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Dénomination

tenentiers: ASSOCIATION DES PARENTS D'ENFANTS DEFICIENTS
AUDITIFS FRANCOPHONES

(en abrégé) : APEDAF
Forme juridique : ASBL
Siege : Rue PICARDIE, 43 A 1140 EVERE _
Oblet de I'acte + DEMISSION ET CESSATION D'ADMISTRATEUR

: CESSATION :
; Lors de 'assemblée générate du 28 mars 2015, L'administratrice Anne-Marle LAMOTTE, Admmstramce.
: domiciliée & 5000 Namur, Rue des Brasseurs, 53/10, est arivée en fin de mandat,

DEMISSION

Monsieur Laurent Cedric DUQUESNE, domiclié au numéro 62, Bas Hameau & 7760 CELLES, al
! demisslonneé de son poste d'Administratreur,

Le Conseil dAdministration se compose comme suit:

Anne-Charlotte PREVOT, Présidente
Bernard LIETAR, Vice-Président
Gadtane MEILLEUR, Trésoriére
Stéphanie NOTEBAERT,Secrétaire:
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¢ Anne-Chariotte PREVOT, :
i Présidente :
Mentionner sur la dermére page du VYolet B Au reclo Nom et quailté du notalre mstrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter 'association, Ia fondation ou 'organisme a 'égard des tiars
Au verso ; Nom et signature
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Commeannoncélannéederniere, TAPEDAF aentaméen20151e processus de changement
d’axe dans le cadre de I'éducation permanente. Concretement, pour pouvoir bénéficier
de la reconnaissance dans le cadre du décret éducation permanente, I'association doit
s’'inscrire dans un axe. Jusqu’a preésent, nous étions dans 'axe 3.1 visant la production de
services et d’études ce qui signifie que pour informer le grand public sur la surdité, nous
avons reéalisé des brochures.

Nous nous proposons de changer d’axe pour nous inscrire dans l'axe 4 qui vise
'organisation de campagnes d’information et de communication visant a sensibiliser le
grand public dans le but de faire évoluer les comportements et les mentalités sur des
enjeux culturels, de citoyenneté et de démocratie.

C’est pourquoi, en préparation de ce changement d’axe, nous avons en 2015, lancé notre
premiere campagne d'information et de sensibilisation « Sourd et alors ? Je choisis mon
emploi ».

Le guideréalisé sur 'emploi d’'une personne sourde, les affiches, les nombreux partenariats
noués a l'occasion de cette campagne ont permis non seulement de rendre plus visible
'action de 'APEDAF et surtout, de contribuer par son action a l'intégration socio-
professionnelle des personnes sourdes dans la société.

Parallelement a l'organisation de la campagne, nous avons continué la publication de
brochures, ce qui fut un réel exploit | En effet, cumuler les deux de front ne fut pas
sans peine mais grace au talent des collaborateurs de 'APEDAF et a l'implication,
'enthousiasme de sa directrice Edith Rioux, 'objectif est atteint et le résultat est trés bon!

Parcourez donc nos brochures « Confidences - Surdité, entourage, et environnement »,
ou encore « Communiguer avec une personne sourde - Cap ou pas Cap ?», ...

Vous trouverez plus de détails concernant ces actions en parcourant le rapport
d’activités. Vous pouvez les commander sur notre site ou encore les consulter dans notre
bibliotheque.

Sur le plan des activités en faveur des parents, notons l'arrivée de notre nouvelle et jeune
assistante sociale Floriane Peereboom. L’accueil de nouveaux parents et la diversification
des conseils vont étre au coeur de ses taches et gageons gu’avec son énergie, Floriane va
pouvoir relancer des activités qui étaient plus ou moins dormantes comme par exemple,
le service de parents relais.
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Sur le plan des finances, 'année 2015 se termine par une perte non négligeable. Cette
perte étant désormais structurelle comme le conseil d’administration I'a expliqué a
plusieurs reprises, Nous serons amenés a revoir certaines modalités de fonctionnement
en 2016. Ces changements seront présentés aux membres lors de 'assemblée générale.

Au nom du conseil d’administration, je remercie vivement tout le personnel qui s’est
impliqué grandement a faire de 2015 un trés bon cru malgré les difficultés rencontrées
gue ce soit sur le plan budgétaire et également sur le plan du personnel avec les
changements fréguents qui ont eu lieu cette année. Je tiens donc une nouvelle fois a les
remercier chaleureusement.

Je ne manqguerai pas de terminer cette introduction par un mot aux parents et aux
bénévoles de I'association. Nous tenons a remercier vivement tous ceux qui s'investissent
et ne comptent pas leur temps alloué a 'APEDAF, gue ce soit pour l'organisation
d’événements afin de permettre la collecte de dons ou pour d’autres activités. Grace a
vous, a votre implication, nous comprenons ce que les termes solidarité et engagement
signifient. Mille mercis a vous !

Je vous souhaite une bonne lecture de ce rapport d’activités !
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L'aide interparentale et familiale R

Accueil et soutien des parents

Depuis 1978, 'APEDAF défend la cause des parents et des familles d’enfants sourds

et malentendants. L’objet social de l'association est de soutenir tout enfant sourd ou
malentendant ainsi que sa famille « dans les domaines de I’éducation, de la vie culturelle, ‘
sociale et professionnelle, et ce, dans le respect de leurs possibilités et de leurs besoins»
(M.B. 10/08/78).

L’accueil et le soutien des parents forment les piliers fondamentaux de toutes actions
initiées par l'association pour et par nos parents membres. Nous visons également leur
prise de responsabilités ainsi que leur implication active aux questions essentielles liées a
la surdité, aussi bien dans la vie sociale, économique et culturelle gue dans la vie politique.

’association s’efforce de conscientiser les familles et le grand public sur ces questions,
et met également en place diverses activités concretes, d'outils et de services en
collaboration avec les parents les plus impliqués, non seulement dans le but d’offrir un
soutien et une écoute attentive aux autres familles, mais aussi dans 'espoir d’opérer un
changement de mentalité chez les personnes entendantes.

Cette année, TAPEDAF a compté 131 membres. La grande majorité d’entre eux sont des
parents entendants d’enfants sourds, mais on compte également parmi nos membres
des représentants d’associations partenaires et quelques sympathisants.

Depuis sa création, 'APEDAF contribue a I'épanouissement de I'enfant sourd et de sa
famille par le soutien et 'accompagnement gu’elle offre aux parents a différents moments
de vie de leur enfant. Cette année, nous avons comptabilisé plus de 87 demandes,
provenant majoritairement de parents et de sympathisants parents. Sans compter les
contacts réguliers des parents d’enfants suivis en intégration scolaire.

Les demandes ont été classées en huit catégories distinctes selon la récurrence et
la nature des guestions formulées par les personnes qui nous sollicitent. La majorité
d’entre elles concernent les services qu’'offre 'APEDAF, tels que les sensibilisations, les
animations de lecture de contes en bibliotheques (« Bébé, Bambin Sourds Bouquinent
») Mais aussi le service piles, l'aide et le soutien social aux parents. Viennent aussi les
demandes de collaboration, les demandes de soutien pédagogique en milieu scolaire, les
demandes d’étudiants entendants pour la réalisation d’'un travail scolaire sur la surdité
et les recherches de cours en langue des signes ou LPC (« Langue Parlée Complétée »).
Les demandes s’axent ensuite sur tout ce qui a trait a la scolarité des enfants sourds, a
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la législation et a la recherche de professionnels (médecin, psychothérapeute, logopede,
etc.) formés a la langue des signes.

Généralement, TAPEDAF est contactée par mail et par téléphone. Certains préféerent
nous rencontrer directement au siege de 'ASBL et d’autres encore nous sollicitent par le
biais des réseaux sociaux (site et Facebook).

Cette année encore, notre association ceuvre au rapprochement des familles, en leur
proposant des services et des activités diversifiées, mais aussi et surtout, elle permet
le rapprochement du monde entendant avec celui des sourds, par la rencontre des
professionnels et des parents entendants avec d’autres parents sourds, par exemple. De
ces rencontres naissent aussi de belles amitiés et collaborations.

[l est essentiel gue nous poursuivions ces opportunités de rassemblement, a l'origine
de I'évolution de la réflexion et des échanges relatifs aux besoins des parents d’enfants
sourds. De plus, une consultation des parents membres est systématiguement organisée
lors des périodes d’évaluation et d’analyse des besoins précédant la réalisation d’outils
pédagogiques ou la création de services. Dés lors, NnoOUs pProposons a NOS Nouveaux
membres, des services et des informations en adéquation avec leurs besoins et leurs
preoccupations.

Reconnue par 'Education permanente de la Fédération Wallonie-Bruxelles depuis 1984
et par le nouveau décret du 17 juillet 2003, 'APEDAF a poursuivi, tout au long de 'année
2015, le développement de ses services et des outils destinés aux familles d’enfants
sourds et malentendants, et également au grand public.

Les parents d’enfants sourds prennent part aux différents projets que nous mettons
en oeuvre avec enthousiasme et dynamisme, et contribuent alors activement a nos
démarches d’Education permanente. Ceci leur permet de devenir eux-aussi acteurs du
changement de mentalité.

Parents-relais

Née en 1999, I'équipe des parents-relais soutient et accompagne les parents suite
a l'annonce de la surdité de leur enfant, et se tient a la disposition des familles qui
contactent 'APEDAF dans 'espoir d’y trouver aide et écoute. Ces parents agissent en
étroite collaboration avec I'assistante sociale ou I'assistante psychologue, mais sont et
restent avant tout des parents. lls ne sont donc pas experts et n'interfereront pas avec le
travail mené par les professionnels.

L’équipeestactuellementforméedehuit parents-relais, prétsarépondreauxinterrogations

o
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des « nouveaux » parents d’enfants sourds ou malentendants. Ils s’engagent a poursuivre
avec dynamisme leur mission d’accompagnateur, en partageant leurs histoires et
expeériences avec eux.

Néanmoins, cette année encore, nous constatons un faible taux de sollicitation de la
part de ces nouveaux parents. En 2011 et 2012, aucun parent-relais n'avait été sollicité.

En 2013, nous comptabilisions quatre appels a un des dix parents-relais et constations
une nouvelle fois I'année suivante (2014) l'absence d’appel a ce service. Au cours de
cette année 2015, les parents-relais ont été contacté par de nouveaux parents d’enfants
sourds, les contacts se sont multipliés suite a la mise en ligne du nouveau site internet
de I'association. Celui-ci offre a présent une visibilité plus importante au service parents-
relais, mettant ainsi en avant la disponibilité et l'unicité de cet accompagnement en
Belgique francophone. Dés lors, TAPEDAF poursuit sa réflexion quant aux moyens
d’actions qui permettront de promouvoir ce service et de toucher de nouvelles familles.

O
. 0 st
Parents-relais? .|(JAPEDAF

Nous somn'wes des Rarents.d’enfant(s) Association des Parents d'Enfants o
O S e o b e e e Parents-relais
GLHTEES Partagez leur expérience
de parents d'enfant
sourds

rencontrer, vous qui venez d’apprendre la 8h30 a 12h30 et de 13h15 a 18h00.

Les services sont accessibles au
Si vous le désirez, nous sommes préts a vous q public du lundi au vendredi de
surdité de votre enfant. '

Nous sommes présents pour vous soutenir
dans votre quotidien. Nous pouvons étre
a vos cotés lors des moments d’incertitude
et de recherche. Nous pouvons aussi vous
informer en ouvrant de nouvelles portes, Siége social :

sans vouloir mettre en avant nos propres 9 Rue de Picardie 43, 1140 Bruxelles (Evere)
choix. , Tél.: 02/644 66 77

@ E-mail : info@apedaf.be

Contactez-nous:

Pour certaines questions plus particuliéres,

nous pourrons jouer le lien avec I’équipe

qui suit votre enfant et des personnes www.apedaf,be
ressources.

révot, rue de Picardie 43, 1140 Evere + Graphisme : Marie Heylbroeck

Pour nous soutenir...

Les dons supérieurs a 40 euros sont exonérés
fiscalement.
N° compte : IBAN BEO2 0010 6356 0540

Avec le soutien de I‘: .
FSERA%N Cochlear- Association des Parents d Enfants
................. Le Brabant wallon ., v, Ang Déficients Auditifs Francophones

@
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Qui sont-ils? Comment les-contacter?

40 Ecouter les familles, les rencontrer et

les encourager & entrer en contact avec ©0000000000000000000000000000000000000000000000000

d'autres familles. A BFUXE"ES \, 0477/67.55.65 )
@ annelamotte@gmail.com
@Soutenir les parents, étre & leur cété > Anne Lamotte @Tous les jours
lorsqu’ils en ont besoin
, 0497/36.07.63
@Informer les parents de la maniére la plus (@) stephnot@gmail.com
large possible sur les choix qui s’offrent & > Stéphanie Notebaert =4) En soirée

eux, leurs droits, ...

. 02/41010.47 ou 0476/34.7634
@Omenter les familles vers les services ) anne-charlotte prevot@bma-abc be

adéquats > Anne-Charlotte Prévot “) Tous les jours (de préférence en soirée)
45 Instaurer un lien avec les familles de

'APEDAF . 02/390.96.38 ou 0478/46.86.45

Dans le Brabant Wallon ® chanthory@gmail.com
> Chantal Thory | (%) Du lundi au vendredi jusque 20h

" Le samedi et le dimanche jusque midi
Les parents-relais sont en permanence

soutenus dans leur réle par le service social de \u 063/23.32.35

I'APEDAF. Au LI.IXmeOLII'g @ van_lux@hotmail.com
Les parents-relais peuvent y trouver soutien, > Didrik van Zuylen @ En semaineg, le soir aprés 20h

écoute et conseils pour pouvoir aider au mieux
les parents gu’ils rencontrent.

L'APEDAF accompagne également les
parents-relais en leur offrant régulierement
des formations spécifiques.

. 063/233235
an_lux@hotmail.com
) En journée

> Fabienne van Zuylen

Cette étroite collaboration entre le service ATournai / Mouscron . 056/48.09.96 ou 0475/60.17.56
social et l'équipe de parents-relais permet @ped\curebaert@gmail.com
d'apporter aux nouveaux parents une aide > Stéphanie Baert @Aprés 20h30 et le samedi aprés-midi

optimale lorsgu’ils en ressentent le besoin.

\. 056/84.30.47 ou 0483/17.91.81
@ odile-robert@tvcablenet be
> Odile Cantreul @ Tous les jours aprés 18h sauf le dimanche

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000

Formation des parents-relais

La volonté de 'APEDAF est de fournir aux nouveaux parents un soutien qui soit le plus
proche possible de leurs besoins et des leurs questionnements. Pour ce faire, nous tenons
a offrir a nos parents-relais la possibilité d’évoluer et de s’expertiser dans leurs roles
d’accompagnateurs.

C’est pourquoi nous leur permettons de se former. La formation des parents-relais leur
enseigne essentiellement les attitudes et outils nécessaires a la qualité du soutien gu’ils
proposent aux nouveaux parents, brutalement plongés dans la détresse suite a I'annonce
de la surdité de leur enfant.

En 20176, une journée de formation sera organisée.

Mini-conférences

Chaque année, 'APEDAF organise deux mini-conférences interactives, qui ont pour
principal objectif de proposer des thémes en adéquation avec les attentes des parents
d’enfants sourds et malentendants, et qui toucheront également un large public.

Pour chague mini-conférence, un intervenant est invité pour traiter du théme choisi. En
outre, chacune d’elles est agrémentée d’'un ou de plusieurs témoignages de parent(s), de
famille(s), de frere(s) et de soeur(s), ou d’enfant(s) sourd(s).

o
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Mais ce qui fait aussi et surtout la richesse de nos mini-conférences, c’est sa seconde
partie, soit le moment des « questions-débat ». Pour chague participant, c’est 'occasion
de s’exprimer et de transmettre son vécu, mais aussi, d’écouter d’autres histoires, de
découvrir de nouveaux points de vue et de construire de nouvelles pistes de réflexion.
Certains parents se fidélisent ; des discussions entre parents permettent d’aboutir a la
mise ne place de nouveaux projets et aussi de développer de nouvelles théematiques pour
les mini-conférences ultérieures. Ces moments d’échanges aménent aussi a I'élaboration
de nouveaux outils d’Education permanente et sont autant d’instants privilégiés ou
présenter nos outils.

En 2015, une mini-conférence a été organisée sur le theme de la «Musique & Surdité».
Cette mini-conférence, présentée par Jean-Francois Geubel, musicien et pédagogue
expéerimenté en animations pour public sourd, s’est tenue le 13
mars 2015 a la Fermette d’Evere.

La présentation était construite sur bases de deux questions
essentielles : « Qu’est-ce que la musique ? » et « Comment peut-
elle étre percue par les personnes sourdes et que peuvent-elle
en tirer ? ». La rencontre fut particulierement riche en échanges,
discussions et découvertes.

La diffusion de l'information semble étre efficace, puisque

o Infos et réservation
3 021 644 66 77

P . . . .
& sitogepadatte e noUs accueillons en moyenne une vingtaine de personnes a

chague mini-conférence. Les affiches, sans cesse repenseées,
nous assurent une certaine visibilité et nous permet de toucher un nombre satisfaisant
de participants. L'information circule non seulement par le biais des affiches, mais est
également activement relayée au travers de publicités du secteur associatif, via Facebook
et par I'intermédiaire de I'assistante sociale de 'APEDAF.

Les temps de discussions, de débats et de témoignages qui suivent et cldéturent la mini-
conférence sont, chague année, les moments les plus enrichissants pour 'ensemble des
participants.

Familles actives de PAPEDAF

L’APEDAF posséde également une antenne dans la région du Luxembourg, ou plusieurs
familles sont activement présentes. Elles organisent régulierement des activités pour les
familles membres des environs.

Activités familiales
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Chaqgue année, TAPEDAF propose aux parents et aux familles membres des activités
diverses et variées, tant pédagogiques gue ludigues et festives afin d’encourager la
rencontre et 'union des familles entre elles.

Conte Guerre 14-18

Le mercredi 11 février dernier, TAPEDAF a poussé les
meubles et les bureaux de son open-space pour faire
de la place a une quinzaine de personnes. Toutes
voulaient suivre les aventures de Thérese et Edouard.

Ce jeune couple bruxellois surpris par la guerre 14,
doit faire face au changement de conditions de vie.
Thérése s'occupe désormais seule de I'épicerie/
quincaillerie  tandis qu’Edouard découvre les
tranchées. Loin I'un de l'autre, ils voient I'horreur et

la solidarité, se donnent des nouvelles par courrier et
cultivent I'espoir de se retrouver...

Au fil des anecdotes, I'histoire se recrée sous la voix de Michel Thiry, les signes d’Evelyne
Devuyst, les images d’époque et le décor spécialement concu pour 'occasion ! Impossible
de ne pas se laisser emporter, de ne pas s’attacher aux personnages, de ne pas trembler
et rire avec eux, de ne pas se demander ce qui va leur arriver...

Visite du musée du Moulin de I’Alimentation

Le vendredi 13 mars 2015, huit enfants et leurs familles ont
visité le Musée du Moulin et de 'Alimentation d’'Evere.

L’exposition temporaire s’intitulait « Marmites, cocottes et
compagnie. Histoire des cuisines d’autrefois » et grace au
guide, les participants ont en effet parcouru I'histoire de
'alimentation a travers les siecles.

Commentconservait-onlesaliments ? Comment les préparait-
on ? Que mangeait-on lors des repas de féte ? Combien
de temps passait-on en cuisine ? Autant de qguestions

Ao
Q@/A“PEDAF

passionnantes mais pas toujours évidentes auxqguelles les
enfants ont essayé de répondre, parfois méme avec succes.

Plus riche de connaissances, les participants se sont ensuite dirigés vers la spacieuse

o
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cuisine poury préparer et y déguster de délicieuses tartes aux pommes.

Les objectifs de découverte, d’apprentissage, d’enrichissement du vocabulaire et des
connaissances ont été atteints. De plus I'échange entre les familles a été une réussite.

[l est cependant a déplorer que ce soient toujours les mémes familles qui participent a
ces animations.

Visite des Serres de Laeken

Le samedi 25 avril 2015, les aides pédagogiques ont proposé a leurs éléeves et familles

une visite des Serres Royales de Laeken.
Le samedi 25 avril 2015

Rendez-vous & 10h00 devant
les grilles d'honneur du chateau
Avenue du Parc Royal

5"“4 Elles avaient minutieusement préparé un

Prix entrée:
3.00€ / adulte

parcours ludique et pédagogique pour découvrir
R ERwe | Ce cadre magnifique.

20 avril 2015
4 l'adresse mail smescamapedaf.be ou via
Votre aide pédagogique avec indication du
nombre de personnes 3 inscrire.

Fin de la visite prévue 12h30

Malheureusement, vu le nombre restreint de

Parking payant (2.50€) en face du Chateau
de Laeken.

personnes inscrites, cette animation a dd étre
B oeow gnnulée.

Vu le peu de présence de certaines familles, le service pédagogigue se questionne sur le
maintien ou non des animations.

Concert du chanteur Bastian Baker

Bastian Baker, chanteur-compositeur-interprete suisse, est venu chanter au profit de

P IAPEDAF le dimanche 26 avril 2015 a la salle L'Entrepdt
L'ENTREPOT ARLON e d © <o avr e b

======—== d’Arlon. Véritable succeés puisque le concert était sold out et la

- ue .
26 AVR; =y bonne ambiance était au rendez-vous.

BASTIAN Les parents des éléves suivis par des aides pédagogiques de
'APEDAF dans le Sud de la Province de Luxembourg se sont
BAKER vy mobilisés pour organiser ce concert avec 'aide de L’Entrepdt.
T a lls ont donc accueilli I'artiste, géré les entrées, la billetterie, le
> OUVERTURE OES PORTES A1HOD bar « APEDAF » auguel des cocktails et wraps faits « maison
LA STAR MONTANTE DE LA MUSIQUE POP-ROCK | o ) o
+ CHRISTOPHE GILLA + CELENA & SOPHIA » ainsi que des paquets de chips étaient vendus avec presque
Re 100 % de bénéfices grace aux dons de supermarchés de la

region.
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Ainsi, la moitié des bénéfices dus aux entrées et au bar de la

salle est revenue a 'APEDAF (837 €), tout comme les bénéfices

'f"; SESI==EE des boissons et en-cas vendus au bar « APEDAF » (480 €). A
_&;NE‘PED’&"EM*“;*::“:E cela s’ajoute encore 500 € de sponsor.
s o Au total, cetévénementapermisderapporter 1817€aI’APEDAF.
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Féte de fin d’année scolaire des AP Bruxelles

Une fois de plus, le soleil était au rendez-vous ce 21 juin 2015 pour la féte de fin d’année

du service des aides pédagogiques de Bruxelles. Quelle chance !

Une bonne vingtaine de parents et enfants, présents pour cet événement annuel
incontournable, ont été accueillis par une équipe a l'allure hawaienne tandis que la salle de
féte avait revétu un petit air de plage et d’été. Le ton était donné : VIVE LES VACANCES!
Palmiers, coquillages, crocodile gonflable, chapeaux et lunettes de soleil, tout y était
pour se sentir déja bien loin de I'école !

Apres un apéritif, place aux jeux | Les participants se sont défoulés avec des pistolets a
eau, se sont déguisés en vacanciers modeles, ont dessiné dans le sable,...

Comme c’était agréable d’entendre rire et de voir les équipes relever les défis avec
enthousiasme.
La journée s’est cloturée par un délicieux buffet préparé par les bons soins de chacun.

La bonne humeur ambiante, les jeux d’équipe et le partage de bons petits plats ont
permis de nombreux échanges entre les familles ainsi qu’avec les aides pedagogiques
et I'assistante sociale. L’'objectif principal de cette action a donc été atteint avec succeés.

o
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Les aides pédagogiques souhaiteraient réfléchir a mettre en place une formule différente
pour I'année prochaine afin de varier par rapport a ces cing derniéres années.

Journée des familles a Tournai

Le dimanche 28 juin 2015, 'APEDAF Tournai a organisé sa journée des familles. Au
menu : barbecue, animations, journée des Anciens et des Nouveaux pour une apres-midi
inoubliable.

Cette féte a attiré de nombreuses familles d’enfants sourds dans le jardin de 'APEDAF-
rue Childéric.

Repas du service AP Wallonie

Le 6 septembre dernier, nous avons eu la joie
d’organiser notre repas des familles a Purnode
en Province de Namur. Ce joli village évoguant «
le bois des pruniers » nous rassemblait a nouveau
au coeur d'une belle campagne.

Cette rencontre fut bien agréable et conviviale !
Des 11h30, les premiers arrivaient pour I'apéro.

Petit a petit, les gens étaient aux rendez-vous du
BBQ.

Nous avions mis en place des défis pour les plus grands et des jeux pour les plus jeunes,
la péche aux canards est toujours source d’activation et d’émerveillement pour gagner
des surprises. Des jeux en bois, des jeux de cartes, des coloriages étaient a la disposition
de tous. La tombola promettait un beau panier garni de produits artisanaux.

Les parents sont toujours ravis de se rencontrer pour échanger en familles, les enfants
et adolescents contents de se revoir ou faire connaissance. Moment sympathique pour
'équipe, occasion de se retrouver dans un autre contexte plus festif.

Chacune avait préparé avec cceur des desserts «
maison ».

La gourmandise était au rendez-vous des palais,
les discussions au bout des doigts, les rires aux
levres et la dynamique du groupe chaleureuse.
Dimanche bien agréable, moment de partage
apres les vacances estivales et de doux souvenirs

a raconter.
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C’était vraiment chouette et nous souhaitons vivement relancer l'invitation I'an prochain
afin de garder ces liens.

Actions de récoltes de fonds

Les 20km de Bruxelles

Le 31mai 2015, 'APEDAF s’est réjouie d’avoir participé ala 36éme
édition des « 20km de Bruxelles ». 16 personnes courageuses

se sont lancé le défi de courir les 20km10O0Om pour soutenir
nos actions en portant les couleurs de notre association. Cet
evenement fortement meédiatisé fut 'occasion pour 'APEDAF
de s’offrir une importante visibilité auprés du public.

Community Week de DELHAIZE

Notre asbl APEDAF a participé a I'action Community Week de

Delhaize durant la semaine du 14 au 20 mars 2015. 5% du montant
des achats de chaque participant dans un supermarché Delhaize
seront ainsi redistribués a L’APEDAF.

Service piles

Les membres de L’APEDAF peuvent acheter des piles pour appareils auditifs et implants
cochléaires auprés de leur association. Ce service est réservé seulement aux membres en
ordre de cotisation annuelle.

Nombre de plaquettes de 6 piles vendues en 2015

M piles ZA10

M piles ZA13

m piles ZA675

m piles ZA675 IC
m piles ZA312
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La totalité des ventes des piles est de 1.079 plaguettes, commandées par 65 membres,
une augmentation depuis 2014 ou 718 plaguettes avaient été vendues.

L’APEDAF est a la recherche continuellement du meilleur rapport qualité/prix des piles
pour ses membres. L'asbl vend des piles sans mercure, comme recommandé par la -
Communauté Européenne.

Les prix de vente des piles a diminué de 1€ par plaguette en 2015

Zinc Air 10 (jaunes) : 2,50 €/6

Zinc Air 13 (oranges) : 2,50 €/6

Zinc Air 312 (brunes) : 2,50 €/6

Zinc Air 675 (bleues) : 2,50 €/6

Zinc Air 675 (spécial implant cochléaire) : 3,50 €/6

Spécifions que 'APEDAF ne fait pas de bénéfice sur la vente des piles, elle assure ce

se

Ao

rvice pour ses membres uniqguement.
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L'intégration scolaire de

'enfant sourd -

Service d’aide pédagogique
Présentation du projet

En 1985, des parents de I'asbl ont mis sur pied un service d’aide pédagogique.

Depuis lors, le projet consiste a accompagner des éléves sourds ou malentendants dans
les établissements d’enseignement ordinaire choisis par les parents a la condition que
les enseignants des écoles acceptent la présence d’'un autre adulte (I'aide pédagogique)
dans leurs classes.

Ce service est opérationnel a Bruxelles et dans différentes villes de la Région Wallonne,
Mouscron, Tournai, Ath, Graty, Wavre, Louvain-la-Neuve, Bure, Moircy, Athus, Arlon, Huy,
La Hestre, Namur...

Actuellement, le service d’aide pédagogique de 'APEDAF occupe I'équivalent de 11 TP
sous contrats APE de la Région Wallonne et 'équivalentde 4 TP Y2 (dont %2 T extrascolaire)
sous contrats ACS de la Région Bruxelles-capitale. Ces 15 %2 TP sont répartis entre 24
employés.

Les aides pédagogiques accompagnent toute 'année plus de quarante éléves et étudiants
sourds et malentendants. lls sont encadrés par deux coordinateurs et une responsable
pédagogique.

L’aideestapportéeatouslesniveauxscolaires, delamaternelleal’enseignement supérieur,
également en enseignement de promotion sociale, et ce, tous réseaux d’enseignement
confondus. L’essentiel de l'aide est cependant apporté aux niveaux fondamental et
secondaire.

L ’aide est adaptée au projet des parents et aux besoins des enfants. Pour les éleves
oralistes, elle consiste en un codage en LPC ou en AKA. Pour les éleves signants, elle
consiste en une traduction simultanée des différentes disciplines en langue des signes.
Certains points de matiéres, entre autres en cours de francais, sont abordés via une
traduction en francais signé complété codé. Ces traductions sont complétées par des ré-
explications, de la remédiation extrascolaire a I'école ou dans nos infrastructures. Dans
certaines circonstances, les aides pédagogiques prennent également des notes.

Divers facteurs déterminent le nombre d’heures d’accompagnement des éléves : niveau
d’enseignement, vecteur de communication (LPC ou LSFB), degré d’autonomie de
'éleve, ciblage des matieres en fonction des aptitudes et des faiblesses, vigilance des
enseignants et des autres éléves, disponibilité des aides pédagogiques en tenant compte
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de I'éloignement géographique des différents établissements ou ils interviennent.

L’essentiel du travail a lieu dans les classes : les traductions en LSFB et les codages en
LPC ou AKA levent les altérations a la communication inhérentes a la surdité, donnent
acces aux contenus des messages, dans le meilleur des cas a une compréhension en
direct. Les éleves signants ont aussi la possibilité de s’exprimer dans la langue qu’ils
maitrisent le mieux. Ces dispositifs sont établis pour que I'éléve sourd se réapproprie sa
scolarité, son autonomie, prenne lui-méme en charge son travail journalier.

Durant toute l'année scolaire, les différentes intégrations et leur évolution sont
soumises a des évaluations continuées, internes en réunion des aides pédagogiques, et
pluridisciplinaires (bilans concertés avec les enseignants et les autres intervenants aupres
de l'enfant sourd, logopeédes, psychomotriciens, audiologistes,..). Ces concertations
permettent éventuellement de coordonner l'orientation des éléves, la poursuite ou non
des projets individuels.

Dans I'ensemble, les résultats scolaires obtenus en juin sont satisfaisants. Deux éleves
ont terminé leurs études secondaires et se sont inscrits en enseignement supérieur en
septembre.

A la rentrée 2015, plusieurs éléves ont renoncé & l'aide pédagogique de notre service
pour différentes raisons : passage en enseignement supérieur, expatriation de la famille,
choix d’'un cursus en enseignement spécialisé de type 7 motivé par I'isolement vécu dans
un environnement entendant et le désir de vivre parmi d’autres éléves sourds.
Inversement, aprés une expérience difficile dans le type 7, une ancienne éléve réintegre
'enseignement ordinaire. De nouveaux éléves (six) ont par ailleurs rejoint le service et
ainsi, compensé les départs.

Ajourné en TT électronique, un éleve a été réorienté vers le TQ plus indiqué en fonction
de ses compétences dans les matiéres générales. Vu 'organisation de I'enseignement
supérieur, un éléve partiellement ajourné planifie des unités de valeur de deux années sur
I'année scolaire en cours.

Le départ d’éléves intégrés depuis longtemps vers l'enseignement spécialisé pour
les sourds pose guestion et nous invite a réfléechir en termes d’actions. En effet, les
compétences et les évaluations n’étant pas remises en cause, comment, au sein de
'APEDAF, atténuer ce sentiment de solitude des enfants ? Comment tirer lecon de ces
expeériences pour réunir, si possible, plusieurs éléves sinon dans une méme classe, du
moins dans un méme établissement ? Notons que certains éléeves jouissent de cette
situation.

Dans un autre ordre d’idées, la généralisation des implants cochléaires souleve des
guestions meéthodologiques préoccupantes déja répertoriées : si les bénéfices de
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'implant cochléaire et de la réadaptation rendent certains eéleves quasiment autonomes,
d’autres n’atteignent pas ce confort par rapport a une perception de qualité du sens des
messages. lls entendent, mais ne comprennent pas correctement. Or, sans signe, sans
lecture labiale, la modalité de 'aide est confuse.

Dansl’environnement familial et social, 'implant leur apporte une plus-value évidente, mais,

en termes d’apprentissages, les lacunes stigmatisant la « surdité » subsistent : manque
de vocabulaire, étanchéité a l'abstraction, difficultés majeures en lecture et composition
du francais, compétence transversale. (Cf. éléve tres doué en électronigue contraint de
passer en technigue de qualification a cause des impasses des cours généraux).

Pour les éléves engageés dans des projets bilingues, le probléme de la compréhension est
généralement levé par la maitrise de la langue des signes. Compte-tenu des évaluations
écrites, I'effort demandé par rapport a la maitrise du francais langue-cible est souvent
une difficulté. Or, celle-ci est naturellement un atout fondamental pour la réussite et
'intégration. Les niveaux de bilinguisme sont donc disparates.

A l'origine du service, un constat : les éléves oralistes ne comprenaient pas grand-chose
en classe et y perdaient donc beaucoup de temps. A l'aide primitive a domicile, s’est
alors substituée une intervention directement dans les classes. Coder en LPC a I'école
visait a lever les entraves et les altérations a la communication. Puis dans les mouvances
du Réveil Sourd, les parents se sont ouverts alors aux demandes des enfants : des
traductions en langue des signes. Cette compréhension en direct en classe visait un
soulagement significatif de la gestion autonome du travail journalier des éleves.

Vu la compréhension aléatoire décrite dans les paragraphes précédents, le soutien
pédagogique personnalisée et le suivi du travail journalier sont redevenus indispensables
pour nombre déleves. Par rapport aux missions qu’on leur confiait autrefois et a
'engagement gu’elles ont consenti dans l'apprentissage du LPC et de la langue des
signes, certaines aides pédagogiques constatent une régression : alors gu’on souhaitait «
modeéliser » un dispositif adéquat pour la spécificité sourde de I'apprenant, une traduction
pour les signants, un codage pour les oralistes, nous avons insensiblement glissé vers des
réponses particuliéres a des situations particulieres.

Pour certains éléves, nous nous sommes tres écartés des motivations initiales : soutenir la
double identité des enfants en leur donnant les moyens de s’épanouir par une tranquille
affirmation de soi, Sourd minoritaire qui a accés a I'offre pédagogique majoritairement
entendante. La question de l'identité Sourd implanté mérite sGrement plus d’attention et
de gquestions.
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Quoi gu’il en soit, le soutien pédagogique personnalisé est naturellement pris en charge
par le service. Naturellement, d’autres facteurs que I'implant, justifient aussi ce suivi du
travail journalier : niveaux d’études, environnement socioculturel, aptitudes, motivations,
capacités et autonomie des éléves face a leur cursus.

Concrétement, cetencadrementindividualisé vise, d’'une part, la maitrise descompétences,
mais aussi, d'autre part, le développement de stratégies d’autonomie: hiérarchiser
'agenda scolaire, se donner les moyens de trouver seul en recourant aux références
(dictionnaires, manuels, internet,...).

Encasdelacunesimportantes, le travail individuel consiste a revoir autrement les matiéres
en vue de les fixer et de garantir au mieux leur restitution et I'exploitation des acquis.

* Formation sur la compréhension, 19 et 20 mars 2015, Namur
Formatrice : Francoise Coquet, orthophoniste, chargée denseignement a ['Institut
d’Orthophonie de Lille.

Passage en revue des différents modéles théoriques expliquant le processus de
compréhension, tant en langage oral gu’en langage écrit.

Les différentes compeétences permettant la compréhension ont été développées, afin de
cerner les difficultés de I'enfant et ainsi lui apporter une aide adaptée a ses difficultés.
Chaque compeétence est liée a un age de développement ; nous pouvons donc savoir s'il
y a retard ou pas et si 'enfant a la maturité nécessaire pour réaliser la tache que nous Iui
demandons.

De nombreuses pistes ont été présentées pour travailler ces différents aspects : réseaux
de mots, travail des inférences, compréhension de textes, cartes mentales, récit en 3D,
pictogrammes, mise en actes.

* La pédagogie des OCTOFUN

« Un enseignant peut changer la vie de quelqu’un. Peu de gens ont ce pouvoir : il peut
étre un allumeur de réverberes ... comme il peut étre un éteignoir. » (Anonyme)

Les enfants en bas dge ont deux grandes qualités inestimables.
La premiere est gu’ils sont curieux de tout et ils ont une soif insatiable d’apprendre.

o
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La seconde est gu’ils vivent en pleine conscience toutes ces actions : par le jeu, la
réalisation d’une peinture, ... leurs cerveaux sont sans cesse mobilisés, ce qui compte
pour eux, c’est I'instant présent.

La plupart des adultes ont perdu cette qualité. Lorsqu’ils sont en action, ils pensent
a plusieurs choses en méme temps, ce qui les rend moins performants pour la tache
principale.

Il est primordial de permettre aux enfants de garder ces deux grandes richesses.
La méthode des OCTOFUN permet a chague enfant d’exploiter son plein potentiel et de
devenir acteur de son apprentissage.

Cest une approche globale et positive dont les trois ingrédients principaux sont :

* La psychologie positive pour identifier ce qui fonctionne bien et viser le bien-étre au
service du savoir et su savoir-faire.

* La gestion mentale pour prendre conscience des gestes mentaux nécessaires aux
apprentissages et adopter d’emblée la bonne démarche.

* Les intelligences multiples pour ouvrir huit directions stimulant le potentiel de chacun.

Le Bodyfun : I'intelligence corporelle/ kinesthésique
Le Mélofun : l'intelligence musicale/rythmique

Le funégo : I'intelligence intra personnelle

Le Multifun : l'intelligence interpersonnelle
L’Alphafun : intelligence verbale/ linguistique

Le 3Dfun : l'intelligence visuelle/ spatiale

Le Mathifun : I'intelligence logico-mathématique

Le Vitafun : l'intelligence naturaliste.

e Le mind mapping

Le Mind Map ou carte mentale est un outil efficace d’extraction et de mémorisation
des informations. Il s’agit d’'une méthode créative et logique pour prendre des notes et
consigner des idées. Cela consiste a «cartographier» une réflexion sur un theme.

Toutes les Mind Maps disposent d’éléments communs. Articulées autour d’'un novyau
central, elles mettent en ceuvre des lignes, des symboles, des mots, des couleurs et des
images illustrant des concepts simples et faciles a mémoriser. L’élaboration d’'une Mind
Map permet de transformer une longue liste de données rébarbatives en un diagramme
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attrayant, coloré, logique et hautement structuré, en harmonie avec le fonctionnement
naturel du cerveau.

Chacun a en lui ces 8 centres d'intelligence ...

b d * Le sujet ou théme de la Mind Map est symbolisé par
une image centrale.
e Les idées ou rubriques principales sont disposées

autour de I'image centrale sous forme de branches.

Les cing caractéristigues essentielles d’'une Mind Map
sont les suivantes :

... & utiliser sans modération !

* Chague branche s’accompagne d’'une image-clé ou
d’une expression-clé dessinée ou imprimeée sur la ligne
qui lui est associée.
* Les idées périphériques sont représentées en tant que «rameaux» de la branche
connexe.
* ’'ensemble des branches forme un arbre dont les nceuds sont liés les uns aux
autres.

Rameau

Branche
Rameau

Sujet

Branche Branche

e Langue des signes

Une aide pédagogique a continué la formation en langue des signes dispensée par
I'Institut Fernand Cocg afin d’améliorer sa maitrise de la langue des signes. En juin 2015,
elle a atteint le niveau UF7.

» Gestion mentale « Partons a la découverte de nos mécanismes d’apprentissage »

Les 9, 16 et 23 mars, trois aides pédagogiques ont participé aux journées de découverte
de la gestion mentale proposée par la Ligue de I'enseignement.

Les objectifs visés étaient de:
* Enrichir la pratique professionnelle des aides pédagogiques ;
« Comprendre les processus d’apprentissage, énoncer et définir les concepts clés

o
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de la Gestion mentale ;

« Nommer/ verbaliser les démarches cognitives en situation d’apprentissage et
ainsi découvrir la diversité des profils pédagogiques (pluralité des stratégies) ;

» Mettre en place/appliquer les gestes d’attention et de mémorisation a différentes
situations d’apprentissage Découvrir et pratiquer le dialogue pédagogique ;

* Réfléchir ensemble a des propositions concretes de diversification pédagogique.

e Organiser un événement au service de vos valeurs

Le 25 juin 2015, un aide pédagogique a participé a une formation dont l'objectif était
d’organiser au mieux un événement.

Au cours de la formation, proposée par le Ligue de I'enseignement, chaque participant
a appris a se poser les bonnes questions afin de dresser un plan de travail méthodigue.
* Quel (s) objectif(s) atteindre avec cet événement ?
* Quel public viser ?
* Quel type d’événement choisir ?
* Quel concept/théme exploiter et comment le décliner ?
* L’organiser soi-méme ou avec des partenaires (graphiste, agence...) et comment
procéder?

Définir un budget et s’y tenir.

Utiliser la bonne « check-list » pour ne rien oublier.
* Promouvoir votre événement.

* Mesurer sa réussite.

* Assurer son suivi.

Pratiguement, cette formation sera utile lors de I'organisation d’événements tels que la
journée des employeés, la féte de fin d’année scolaire, etc.

e Codes A.K.A. et L.P.C.

Régulierement, les aides pédagogiques suivent des formations internes afin d’acquérir
(pour les nouvelles engagées), entretenir ou perfectionner leur maitrise de A K.A et de
la L.P.C.

Cette année, cing aides pédagogiques se sont réunies 6x2h00 (27/8/15;1/9/15 ; 3/9/15
. 8/9/15;15/9/15 ; 20/11/15).

A Tournai, une aide pédagogique a entamé une formation en arts thérapie & raison d’un
week-end par mois.
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Chaque mercredi, 2 h d’activités parascolaires bilingues sont proposées aux enfants de 3
412 ans. A l'origine de cette offre il y a bientdt 10 ans, les objectifs étaient les suivants :

» Regrouper plusieurs enfants sourds et malentendants du méme age (3/8 & 9/12)
(ces groupes sont accessibles aux freres et sceurs entendants)
« Activer des processus de socialisation entre sourds et entre sourds et entendants
* Dynamiser un réseau de relations axées sur la surdité des pairs
* Initier a la langue des signes par la pratique (vecteur socioculturel)
e Intégrer lecture et écriture du francais en fonction des acquis scolaires et des
profils particuliers de chacun
* Exploiter collégialement ces acquis en les partageant.
En termes d’aisance, les échanges des ainés témoignent du réle éminent de la langue
des signes sur la socialisation des uns et des autres. En outre, ceux-ci transmettent
verticalement leurs compétences et habiletés aux plus jeunes.

Quoi gu’elles soient vues en classe, I'acquisition de nombreuses compétences de base
gagnent indubitablement a étre renforcée dans le cadre de ces activités parascolaires.

A Tournai
* Huit matinées d’animation extrascolaire
» Stage d’'une semaine fin aolt

A Bruxelles
Comme chague année, I'équipe pédagogigue a choisi de proposer des animations a visée
pédagogique aux éléeves accompagneés. Les objectifs de ces animations étaient :

» Offrir aux éleves aidés l'occasion de rencontrer d’autres enfants sourds ou
malentendants dans un cadre ludique et détendu ;

* Favoriser la rencontre et les échanges entre les familles ;

* Permettre aux parents de rencontrer différents membres du personnel de
I'APEDAF susceptible de les aider (assistante sociale, directrice, membre(s) du
Conseil d’Administration, parents-relais) ;

* Apporter un aspect pédagogique au travers de jeux, découvertes, questions,
lectures, etc.

o
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Dans le Brabant-Wallon -

Comme chague année, une aide pédagogique est partie le dernier mardi du mois de juin

faire I'école buissonniere avec ses « grands éleves »...
Une belle grande ballade de 10km, un repas pris sous un soleil radieux, un gateau
d’anniversaire... gue demander de plus pour laisser derriére soi le stress des examens ?

Les objectifs de ces animations sont analogues a ceux des activités parascolaires mais
s’enracinent davantage dans un cadre ludique : plaisir de se retrouver, plaisir de découvrir,
stimulation de la curiosité, de 'ouverture a son environnement,...

Plus d’'une dizaine d’enfants sourds et malentendants participent régulierement a ces
animations : environ autant d’enfants entendants, freres et sceurs, enfants du personnel
APEDAF, copains de classes, se joignent a eux.

Les différents aspects des animations (choix des themes, préparation des activités, jeux,
bricolages, improvisations,...) sont confiés aux aides pédagogiques. De I'avis méme des
parents, 'enthousiasme des enfants pour ces activités témoigne de leur qualité.

* La mixité du public des animations extrascolaires est fertile a plus d’'un titre :
enfant sourd, enfant entendant de parents sourds, enfants sourds de parents
sourds, fréere ou copain de classe entendant, enfants du personnel de TAPEDAF...
Le signifiant « sourd » est spécialement intégré a tous les événements des
animations : a différents niveaux, le bilinguisme actif de ces animations démontre
comment elles atteignent leurs objectifs. L'observateur extérieur n’est par
exemple plus toujours capable de distinguer qui est sourd ou pas.

 Dans la durée, difféerents noyaux se sont constitués de telle maniere gu’en
termes de socialisation et d’identification, bien des facettes de la diversité sont
représentées (les éléves les plus agés sont invités a animer ; les fratries sont
bien représentées ; le public sourd est significativement présent par rapport aux
normes démographiques, ...).

« Comme déja souligné pour les animations extrascolaires, la mixité du groupe est
tres stimulante et nous permet d’offrir un large éventail d’activités de nature a
motiver tout le monde, entre autres par I'entraide verticale.

» L'organisation d’'une garderie et des covoiturages permet d’accueillir des enfants
gui sans cela, n'auraient pu s’inscrire.
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Les réunions des aides pédagogiques ont pour objectif principal I'évaluation réguliere de
I'intégration de chaque éleve. Les échanges, le transfert d’expérience vise une évaluation
collective et la plus objective possible de I’évolution scolaire de chaque éléve. Ces réunions
permettent encore de contrdler et garantir la qualité, la continuité, le développement
et le suivi du travail, de réfléchir, s’il le faut, a des stratégies de remédiation, voire de
réorientation scolaire. Ces réunions offrent aussi la possibilité aux différentes aides
peédagogiques qui interviennent auprés d’'un méme éleve de se concerter.

A un autre niveau, elles permettent également d’échanger et diffuser les informations
émanant de I'association ou des autres organismes relatifs a la surdité.

Enfin, elles resserrent les liens professionnels, soudent les employés dans un esprit
d’équipe, maintiennent une ambiance de travail positive et motivante.

* 11 réunions des aides pédagogiques ont été programmeées a Tournai en 2015

« 8 réunions des aides pédagogiques ont été programmeées a Grand-Leez en 2015.

e Les réunions des aides pédagogiques ont été programmeées tous les mardis
apres-midi a Bruxelles.

Des réunions de parents sont programmeées regulierement des les régions.

Elles ont pour objectifs de relativiser les situations individuelles des familles, de rendre
compte du travail dans les écoles et de son évaluation mensuelle, d’enregistrer les
demandes des familles, d’étudier des offres de réponses aux questions des familles, de
partager les expériences des uns et des autres mais également, d’élaborer des projets
et en assurer le suivi : Fétes et Journées des familles, Marche ADEPS, soupers, soirée
«Action Intégration».

Elles sont plus rares pour I'autre région, ou elles consistent davantage en rencontres de
familles en particulier, rarement plusieurs ensembles.

L'organisation de projets de proximité fédere les parents : a condition gu’ils aient lieu
dans leur environnement proche, on arrive a motiver certains d’entre eux a participer et

prendre en charge certaines démarches et actions.

Dans un autre ordre d’'idées, certaines réunions ou occasions de rencontre de parents
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sont parfois des moments intenses de partage d’expérience et de vécu.

A Tournai, comme les réunions ont lieu durant les animations pour les enfants, la mixité
du groupe réunion implique une diversité de points de vue trés intéressants : le vécu des
anciens éleves désormais parents balise des perspectives pour les parents entendants.

Les réunions de bilans pluridisciplinaires réunissent les différents intervenants autour de
la scolarité de I'éléve sourd : la famille, les enseignants, les représentants des PMS, les
aides pédagogiques, le personnel des centres de réadaptation fonctionnelle de l'ouie
et de la parole, les aides pédagogiques des écoles spécialisées et des autres services
(SAPEPS) avec qui notre service collabore.

* 8 réunions de bilans pluridisciplinaires ont été programmeées par le bureau de
coordination de Tournai en 2015

* 37 réunions de bilans pluridisciplinaires ont été programmeées par le bureau de
coordination de Grand-Leez en 2015

« 22 réeunions de bilans pluridisciplinaires ont été programmeées par le bureau de
coordination de Bruxelles en 2014. (OK - DEMANDE)

Les dispositifs autour de I'enfant sourd sont lourds : ces réunions rassemblent parfois
une dizaine de personnes pour un seul éleve.

Quand c’est possible, ces réunions permettent d’harmoniser un projet global, dominé
par le réel de I'enfant a I'école, et le projet parental, pour autant que ce dernier soit
concevable avec les aptitudes évaluables de I'enfant.
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Animations «Bébé, Bambin Sourds Bouquinent»

Animations dans les bibliotheques

En 2015, les séances d’animation de lecture de contes

Bébé, Bambin bilingue « Bébé, Bambin Sourds Bouquinent » et « Junior
Sourds Bouquinent

Sourd Bouguine » se sont déroulées a Bruxelles, dans les
Bambin Sourd Bouquine #7) communes d’Anderlecht, d’Auderghem, d’'Etterbeek et

Dimanche 24 janvier [ )
Bevancre ot de Schaerbeek, mais aussi a Namur.
Dimanche 25 septembre
Dimanche 13 novembre
Dimanche 11 décembre
10h30 » 11h30 , . .
B Y couqune DY Cette année, nous observons gue les animations ont
Enfants sourds \
Sy a du succes, notamment au sein des bibliothéques de
Dimanche 2 octobre

B 20 (8 Schaerbeek et d’Anderlecht. Le taux de fréquentation

10h30 > 11h30

S des animations de Namur augmente lui aussi au fil de
Venelle des Capucins, 6 - 5000 Namur

Bt adsavile namur b 'année tandis que le projet prend également de 'ampleur
dans les bibliothéques d’Auderghem et d’Etterbeek.

€
Un projet initié par TAPEDAF asbl () (",APEDAF
[ TeL:021644 66 71 - nfogapedste AS\
www.apedatbe ou

Chague mois, nous nous sommes chargés de recueillir les données relatives au taux de
fréguentation et ce, aprés chague animation au sein de nos bibliotheques partenaires.
Ces précieuses données sont essentielles, car elles nous ont permises denvisager
guelques réajustements, tant sur nos moyens de promotion que sur nos techniques de
communication. Elles nous ont également permises de revoir I'attribution du nombre
d’animations par commune, en fonction du succes gu’elles rencontrent.

Dans le courant du mois de novembre 2015, la directrice de l'association ainsi que
'assistante sociale ont tenu a organiser une rencontre avec chaque bibliothécaire, afin
de dresser ensemble le bilan de 'année écoulée. Cette entrevue flt 'occasion de mettre
en lumiere les aspects positifs et a revoir du projet, et de mieux comprendre les besoins
et demandes de chacun, en tenant compte des observations et recommandations du
personnel en bibliothéque et des participants eux-mémes.

Un contact régulier a été établi entre les bibliothéqgues et 'association, par I'intermédiaire
notamment de 'assistante sociale. Par e-mail ou par appels téléphoniques, cette derniére
a effectué le suivi du projet en étroite collaboration avec les bibliothegues et ses conteurs.

Le projet est également présenté a chague événement significatif de la Communauté
des Sourds (Journée Mondiale des Sourds par exemple), ainsi gu’a chague rencontre
de nouveau(x) parent(s). Il suscite aussi un intérét certain auprés des personnes qui
souhaitent organiser une ou plusieurs séances de lecture de contes bilingue, que ce soit
dans le cadre d’un travail scolaire ou dans le cadre d’'un stage.
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Enfin, en 2015, l'association a fait appel a plusieurs meédias dont la presse écrite (au
moyen de communiqué de presse et de télévision) afin d’élargir le public gu’elle souhaite
sensibiliser.

Bibliothéque de Schaerbeek

60

50

40
M Adulte Entendant
30 I B Adulte Sourd
I I I = Enfant Entendant
20 ® Enfant Sourd

0

4-janv. 1-févr. 1-mars 5-avr. 3-mai 7-juin  4-oct. 1-nov. 6-déc.

L’année 2015 est une fois de plus marquée par le succes fulgurant des animations de
lecture de contes bilingue de la bibliothégue Sésame, a Schaerbeek.

Au cours dellannée, neuf animations avaient été programmeées et ont toutes été assumées
par trois conteurs : une conteuse sourde, assistée (en alternance) d’'un conteur entendant
OuU une conteuse entendante.

Au vu du nombre toujours plus important de participants, et depuis plus de deux années
maintenant, les animations ont été divisées en deux plages horaires, et ce, dans l'unique
but de satisfaire au mieux le public présent, en leur offrant plus de confort, d’espace et
de quiétude. La premiere séance du dimanche se tient a T0h30 tandis que l'autre débute
vers 11h15.

Le taux de fréguentation de ces animations ayant cette année encore augmenté, le
systeme d’inscription proposé I'année précédente fut a nouveau d’application en 2015.
Ainsi, les inscriptions du public entendant étaient limitées a 40 - 50 places par animation,
de telle sorte qu’il soit laissé libre acces aux familles d’enfant(s) sourd(s).

Pour 'année 2016, nous avons pris la décision d’introduire une dixieme séance d’animation
de lecture, puisgue que le succes rencontré est important.
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Bibliotheque d'Etterbeek
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Cetteannée, cinganimations ont eu lieu au sein de la bibliothegue communale d’Etterbeek.
Chaque séance a été animée par deux conteuses, une conteuse sourde et une conteuse
entendante.

La stratégie de relance établie au début de I'année 2015, lors d’'une réunion évaluative
entre 'APEDAF et la bibliothégue, semble avoir porté ses fruits, puisgque nous avons
observé une belle remontée du taux de fréguentation par rapport aux deux années
précédentes. Nous constatons que les animations de la bibliotheque se font peu a peu
connaitre et gu’elles sont appréciées. Le projet prend de 'ampleur.

Pour rappel, la bibliothégque communale Hergé est la seule de nos cing bibliotheqgues
partenaires a offrir des animations de lecture de contes bilingue aux enfants de 8 a 12
ans. Ces animations, nommeées « Junior Sourd Bouguine », ne sont pas a confondre avec
celles de « Bambin Sourd Bouquine », que proposent la bibliothégue communale de
Namur, qui elles s’adressent aux enfants de 4 a 6 ans.

Bibliothéque d'Auderghem
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Au cours de 'année 2014, deux animations tests avaient eu lieu dans cette nouvelle
bibliotheque partenaire. En 2015, celle-ci propose encore deux catégories d’animations
;une pour les enfants dgés de zéro a quatre ans (bébé), et 'autre pour les enfants agés
de quatre ans et plus (bambin).

Chacune d’elles s’est vue accueilllir une petite quinzaine de personnes par séance, ce qui
appuie I'idée d’un début plutdt encourageant.

Bibliothéeque d'Anderlecht
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Cette année, et pour la deuxiéme année consécutive, neuf animations se sont
déroulées a la bibliothéque de I'Espace Maurice Caréme d’Anderlecht. Suite au
succes toujours plus important des lectures de contes bilingues, nous avons
maintenu le nombre de séances a neuf animations, comme l'année précédente.

L’année passée, le nombre moyen de participants approchait des 25 personnes
par séance, pour Ss'établir aujourd’hui a plus de 40 personnes par séance.
Une hausse impressionnante et extrémement motivante, quand on sait qu’au
commencement du projet, il v a de cela quatre ans a peine, la bibliothéeque ne
comptait que deux séances d’animation, n'attirant qu’'une petite dizaine de personnes.

Malheureusement, la bibliothécaire ayant omis de relever cette année les données
relatives au taux de fréquentation du public sourd aux animations, nous ne disposons que
des nombres totaux de participants : enfants et adultes, entendants et sourds confondus.
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Bibliothéeque de Namur - Bébé Sourd
Bouquine
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Bibliothéque de Namur - Bambin Sourd
Bouquine
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En 2014, treize séances « Bébé, Bambin Sourds Bouqguinent » avaient été prévues au sein
de la bibliothégue communale de Namur, mais suite a une légére baisse du nombre de
participants aux animations et a 'annulation d’'une séance, nous les avions réduites au
nombre de dix séances pour 'année 2015. Cette année, nous sont heureux de constater
que le taux de fréguentation a a nouveau grimpeé.

Rappelons que la bibliothégue de Namur propose deux catégories d’age d’animation et
ce, depuis plusieurs années maintenant : il y a les animations « Bébé Sourd Bouquine »,
qui s’adressent aux tout-petits agés de zéro a trois ans, et les animations « Bambin Sourd
Bouquine », prévues elles pour les enfants agés de 4 ans et plus.

Au total, trois conteuses sont intervenues en alternance pour assurer 'ensemble des
séances, et parmi elles, deux conteuses entendantes et une conteuse sourde.
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Ce qui fait la richesse et la force du projet « Bébé, Bambin Sourds Bouquinent », c’est
avant tout sa capacité a unir, a rassembler et a faire ressentir des émotions aux tout-
petits et aux plus grands.

Les raisons de la présence des familles aux animations peuvent étre diverses et variées. En
effet, si certains souhaitent simplement que leurs enfants entendants, malentendants ou
sourds rencontrent d’autres enfants entendants, malentendants ou sourds, d’autres, eux,
souhaitent offrir a leur(s) enfant(s) une ouverture d’esprit sur le monde et la différence
de l'autre, gu’elle soit physigue ou psychique.

Certains parents souhaitent vivre et partager un instant en famille, dans une atmosphere
enchantée, positive et interactive alors que d’autres envisagent ces animations comme
'occasion de venir a la rencontre de parents eux-mémes atteints de surdité, et d’ainsi,
POUVOIr se rassurer sur le « devenir » et 'avenir de leur(s) enfant(s). Ces échanges et ces
moments de partage peuvent donc tout aussi bien divertir et amuser, que rassurer et
apaiser les parents les plus inquiets.

De plus, les enfants découvrent au travers de I'imaginaire et de l'univers coloré de la
lecture, une autre facon de communiquer. La voix du corps et des gestes. Et si de prime
abord, la langue des signes peut sembler parfois inaccessible pour certains parents, ces
animations leur permettent de s’apprivoiser plus facilement cette langue, dans un cadre
plus confortable que ceux proposés dans les établissements scolaires.

Nous constatons des lors gu’au fil des séances, les parents se sentent de plus en plus
a l'aise avec la langue des signes, et semblent méme étre rassurés sur leurs capacités a
communiquer avec leur(s) enfant(s).

A ce jour, nous considérons donc que les objectifs du projet sont pleinement atteints. En
plus d'unir, d’apaiser et de sensibiliser le public a la surdité et a la culture sourde, nous
permettons I'éveil de I'esprit des plus petits.

Enfin, les parents d’enfant(s) sourd(s) confient trouver entiere satisfaction a participer a
nos animations. Ces retours positifs, associés aux taux de fréqguentation des animations
en hausse générale, nous rappellent toute la nécessité et la pertinence de ce merveilleux
projet.
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Le projet « Bébé, Bambin Sourds Bougquinent Ecoles » s’inspire du projet déja mis en place
depuis plusieurs années dans cing bibliotheques de la Fédération Wallonie-Bruxelles. Ce
projet, nommeé « Bébé, Bambin Sourds Bouqguinent », invite les tout-petits et les plus
grands a plonger dans l'univers fabuleux et coloré de la lecture. Ces séances de lecture
permettent alors aux bébés et aux enfants d’apprivoiser les mots, le langage et 'écrit, en
partageant, aux cotés d’enfants entendants, un moment de bonheur et d’émerveillement.
Bien plus gu’une traduction, chague histoire, contée simultanément en langue orale et en
langue des signes, offre aux enfants 'opportunité de ressentir et découvrir de nouvelles
emotions, d’explorer de nouveaux horizons et de sonder le monde de I'imaginaire dans
la langue de leur coeur.

Ces deux projets jumeaux sont essentiels aux enfants, gu’ils soient sourds ou entendants,
car ils leur permettent de découvrir et de se familiariser avec une nouvelle facon de
communiquer. lls apprennent la voix du corps et des gestes, associée aux images et aux
mots.

Ceprojets’étendiciaux écoles intégrant des enfants sourds dans des classes d’entendants,
de niveau maternel et primaire. Voici les quatre écoles sollicitées pour 'année 2015 :

* Une classe de 'école de Luingne (lére primaire)

* Une classe de I'école Sainte-Marie a Namur (maternelle)

« Une classe de la créche d’Erasme

* Une classe de I'école de 'Orangerie a Wavre (1ére primaire)

[l sS’agit de la neuviéme initiative de ce type depuis le lancement du projet en 2007.

* Stimuler l'ouverture d'esprit et de l'imaginaire dans la simultanéité de deux
langues

* Familiariser les enfants a la lecture et au langage corporel dés le plus jeune age
(maternel et primaire)

» Sensibiliser les enfants a la surdité et a la différence au travers de la découverte
du livre et de la langue des signes

* Favoriser larencontre de deux cultures (sourde et entendante) par la simultanéité
des langues

« Compléter et enrichir le systeme d’apprentissage scolaire, en constituant un
complément ludique de découverte et d’émerveillement

o
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Ce projet remplit également un tout autre objectif, celui de décloisonner les communautés
des sourds et des entendants en offrant aux enfants sourds la possibilité de partager
une activité avec leurs camarades entendants et d’ainsi, les préserver voire méme de les
sortir d’'un repli sur soi ou du sentiment d’exclusion.

D’'une facon générale, tous les partenaires ont été tres satisfaits du déroulement du projet
au sein de I'école de Luingne. Ayant déja bénéficié de telles animations I'année derniere,
celle-ci avait manifesté a nouveau le souhait de reconduire le projet cette année. Afin
de dresser en détails I'évaluation de cette animation du 21 mai 2015, nous découperons
les évaluations en fonction des intervenants qu’elles ciblent et ce, en trois sous-groupes
distincts :

* Les enfants sourds

Ce 21 mai 2015, les petites Sybille et Noémie, toutes deux sourdes profondes, ont pu
assister a 'animation de lecture entourées de leurs camarades entendants. Bien intégrées
parmi eux, celles-ci semblaient captivées et enjouées de participer a cette expérience.
Une des deux conteuses constate que les fillettes avaient grandi et gu’elles semblaient
avoir pris de I'assurance par rapport a 'année précédente. Elle ajoute qu’elles osaient
a présent signer avec les adultes et gu’elles semblaient bien plus affirmées, fiéres et
participatives.

* Les camarades entendants

Lescamaradesde Noémieontsuivileshistoiresavecbeaucoup d’attentionetont manifesteé
un grand intérét pour cette activité hors du commun. Ce fut également I'occasion pour
eux d'apprendre de nouveaux signes, sachant gu’ils avaient déja quelgues notions de
langue grace aux échanges gu’ils entretiennent durant 'année avec Noémie.

e [ 'institutrice

L'institutrice s’est montrée immédiatement tres intéressée par le projet. Elle a tenu a
participer activement a 'organisation ainsi gu’a la réalisation de I'animation, et ce, dans
une ambiance positive et dynamique.

En ce qui concerne les autres écoles sollicitées cette année dans le cadre du projet «

Bébé, Bambin Sourds Bouquinent Ecoles 2015 », ces derniéres n‘ont malheureusement

pas donné suite aux demandes des parents des enfants sourds de leurs établissements,

en dépit des nombreuses sollicitations que nous leur avons formulées.

De plus, nous tenions a souligner le fait que 'année 2015 ait été rythmée par de nombreux

départs et arrivées de personnel au sein de I'équipe de 'APEDAF, ce qui a fortement

perturbé et freiné 'organisation ainsi que la réalisation du projet.

Une nouvelle équipe ayant été solidement créée, nous espérons reprendre au plus vite la
}rogrammation de nouvelles animations en milieux scolaires.
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Ce qui fait la pertinence et la force du projet « Bébé, Bambin Sourds Bouguinent Ecoles
», c’est avant tout sa capacité a unir, a rassembler et a faire ressentir des émotions aux
tout-petits et aux plus grands.

Pour les enfants, I'objectif de ces animations est de pouvoir leur proposer un outil
performant et amusant, susceptible de participer a I’éveil de leur imagination et de leurs
capacités a communiquer, en les familiarisant avec la lecture, la langue des signes et la
langue orale et d’ouvrir davantage encore leurs esprits a 'autre et a la différence.

De plus, I'ensemble des intervenants et partenaires du projet (directeur, instituteur,
parents, conteurs) soulignent unanimement la pertinence, le succes et I'importance d’une
telle expérience dans les classes intégrées.

En effet, de I'avis de tous, le travail du conte revét une grande importance pour les
enfants, puisqu’il leur permet d’approfondir I'exploration de leur imaginaire et d’entrer
davantage dans l'univers de la lecture.

A ce jour, nous considérons donc que les objectifs du projet sont atteints, compte
tenu de la satisfaction des attentes des parents et des professionnels adhérents au
projet, mais déplorons tout de méme le manqgue de régularité dans les relations avec
les intervenants des trois autres établissements, responsable de I'échec de la mise en
ceuvre des animations de lecture. Nous espérons poursuivre encore longtemps la mise
en ceuvre de ces animations au sein d’écoles maternelles et primaires de la Fédération
Wallonie-Bruxelles, en veillant a consolider nos rapports avec les établissements.

En 2013, une formation pour les conteurs du projet « Bébé, Bambin Sourds Bouquinent
» avait été organisée sur le théme des « comptines ». Les conteurs avaient alors formulé
le souhait d’approfondir leur travail en bindbme et d’aborder a nouveau le theme des
comptines, notamment pour apprendre les comptines déja existantes en langue des
signes.

Malheureusement, depuis 2013, faute de subsides, la poursuite de cette formation n’a pu
étre organisée cette année.

De plus, nous constatons le mangue important de conteurs, associé a une baisse de
'intérét de la part du grand public, et donc, d’éventuels autres futurs conteurs.
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La sensibilisation du grand public et

des autorites compétentes

Depuis de nombreuses années, APEDAF propose aux personnes désireuses de decouvrir
le monde de la surdité des sensibilisations. Celles-ci se construisent autour d’activités, de
petits exercices et de mises en situation dynamiques, pratiques et participatives.

Lors de ces sensibilisations, nous présentons également les projets de I'association, les

moyens de communication avec les sourds et nous renseignons sur les différents types
et degrés de surdité, appuyés d’'informations médicales. Nous présentons aussi l'oreille
(schémas, maquette 3D de I'oreille) ainsi que les différentes aides techniques et prothéses
auditives disponibles pour les sourds.

Nos sensibilisations sont un service que nous offrons a tout organisme, association ou
groupe qui en formulerait la demande. Une sensibilisation peut étre spécifiguement
adaptée et organisée sur demande.

Depuis plusieurs années, nous avons étendu le service de sensibilisations aux nuisances
sonores et créé pour cela, une brochure sur ce théme, utilisée et distribuée lors de chaque
sensibilisation.

De plus, nous agrémentons nos sensibilisations de la diffusion du DVD « Parcours de
sourds », quiillustre et propose plusieurs apercus concrets des modes de communication,
et éclaire le public sur I'étendue des possibilités d’avenir et de parcours qui s'ouvrent aux
personnes sourdes dans un monde majoritairement entendant.

Sensibilisations scolaires

Les sensibilisations scolaires présentent aux éleves les différents aspects de la surdité,
sur base notamment de I'outil « Parcours de Sourds », et aborde les themes du voyage
du son dans l'oreille, des moyens de communication, des différents degrés d’audibilité
de la parole en fonction du type de surdité, de la vie quotidienne des personnes sourdes,
des causes et des facteurs de risques de la surdité.

Les éleves apprennent a épeler leur prénom avec l'alphabet de la langue des signes
(dactylologie) ainsi gque guelgues mots basiques de politesse.

Cette année, l'association, rythmeée par les départs et arrivées de personnel, n'a pas pu
augmenter le nombre de sensibilisation scolaire gu’en fin d’année 2015 notre nouvelle
assistante sociale (personne chargée des sensibilisations en milieu scolaire) a été engagée
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gu’en fin d’année 2015. Les sensibilisations ont donc repris dés début mars 2016, a I'école
de 'Enfant Jésus d’Etterbeek.

En Wallonie, ces séances d’'information ont lieu dans les écoles ou sont intégrés certains
de nos enfants. Elles permettent aux autres éléves, de la classe, ou de I’école, de se faire
une idée plus précise de la situation de leur congénére Sourd.

De maniéere plutdt ludigue (mises en situation de ne pas comprendre), les différents
aspects de la surdité sont présentés et permettent ainsi de comprendre les dispositifs
mis en place, les difficultés rencontrées.

Le plus souvent, ces informations retiennent l'attention des éleves et contribuent a
faciliter I'intégration.

Les réunions avec les directions et le personnel enseignant rendent compte des mémes
informations mais clarifient davantage nos actions en classe, les limites de notre role
aupres de I'éleve sourd, toute information de nature a répondre aux questions que les
professeurs accueillants peuvent légitimement se poser.

Chague année, au mois de mai, nous participons a une « Journée de sensibilisation et
de formation a la problématique de I'enseignement spécialisé et des pédagogies visant
'intégration sociale » pour tous les étudiants (futurs instituteurs primaires, régents en
education physique, régents littéraires et régents en sciences humaines) a 'HENALUX
de Malonne.

L'objectif et le principe de la journée est de donner 'occasion, aux étudiants, de rencontrer
des personnes de terrain, et de découvrir concrétement la réalité d’'un monde de
I'enseignement souvent peu connu par les étudiants et/ou la réalité de 'laccompagnement
de personnes porteuses d’'un handicap.

Depuis 2015, TAPEDAF dispose d’un tout nouveau site Internet. Pourquoi ?

Cela faisait guelgues années que le site Internet de I'APEDAF faisait apparaitre des
mangues notamment au niveau graphigue ou encore au niveau de la programmation.
Aussi, 'ancien site était géré avec SPIP mais ce systéeme de publication de contenu pour
Internet n'est pas tres intuitif et ne permettait pas une gestion aisée du contenu du site.
Plus intuitif, le nouveau site est géré sur Wordpress. || a été mis en place, entre autres,
dans le but de mieux pouvoir accueillir les campagnes de sensibilisation. En effet, nous

Ao

/N /A”‘PEDAF



avions besoin d’'un site plus réactif et moderne, ou nous pouvions facilement mettre
en ligne de photos, de vidéos, de banniére, de questionnaires interactifs, de bandeau
déroulant etc. De plus, le nouveau site fait directement le lien avec la page Facebook de
'ASBL, ce qui permet d’augmenter notre visibilité.

Enfin, ce nouveau site permet une gestion beaucoup plus aisée de la publication d’articles
et de la mise a jour des différentes activités de 'APEDAF. Il devient ainsi la vitrine de nos
actions et un outil de communication plus vivant et plus réactif.

JAPEDAF ashl | L'Association de... 3 1+

E1| ¢ | @ MuundeN A 9 3 a0 =

€ ) (D apedaf.be/wordpress

n

Association des Parents dEnfants [
Déficients Auditifs Francophanes
L'association Services Campagne 2015 Publications Informations surdité Contacts

Soutenez concrétement les actions d'aide en faveur des familles
d’enfants sourds en faisant un don a 'APEDAF.
Ensemble, contribuons a une plus grande ouverture a la
différence.
.”’} IBAN BEO2 0010 6356 0540/BIC GEBABEBE
Merci! " B Jaime déja I & partager

Vous et 51 autres ami(e)s aimez ¢a

( # UAPEDAFparecit  or 'Zweﬂs‘ff“—"@

Que pensez-vous de I’expression Sourd-Muet ?

ﬁ Actualités facebook

>

APEDAFAdmin | 12th avril 2016 | 0 Commentaires

APEDAF asbl
Dans le cadre de |a mise en place de sa campagne 2016, Publié le 18/04/16 pal

LAPEDAF réalise un sondage sur l'utilisation du terme

SONDAGE : Que pensez-vous de lexpression

« sourd-muet » pour définir une personne sourde. Nous

mw\t‘w «sourd-muet® ??
¢ @

aimerions connaitre votre avis sur la question ! Mous vous

Notre association s’est inscrite sur Facebook en vue d’augmenter la visibilité de ses
missions et actions, tant en Belgique qu’a l'étranger, et ainsi créer une plateforme
permettant I'échange, le partage et une meilleure communication avec le monde de la

surdité.

Les deux chargées de projets d’Education permanente géere quotidiennement la page
Facebook de 'APEDAF notamment eny postant les actualités de 'APEDAF, les actualités
litges au monde de la surdité mais également des interpellations et des sondages a
destinations des parents membres ou d'autres associations ou personnes qui suivent

notre page.

Tout ca dans le but de créer une réelle dynamique et étre plus proche de nos membres
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ou de toute autre personne intéressée par 'APEDAF.

Des parents, des associations, des personnes sourdes nous contactent régulierement via
ce réseau pour nous faire des demandes diverses en lien avec nos activités (et aussi les
évaluer), nous inviter a des événements liés a la surdité, ou encore pour nous proposer
des collaborations.

La page Facebook de 'APEDAF est passée d’'une centaine de mentions « J'aime » a plus
de 650 mentions « Jaime » en guelques mois. Et ce n'est qu’'un début. Facebook est
véritablement un outil créateur de lien direct avec les parents, les associations EP ou du
monde de la surdité ainsi que le grand public.

Précisons enfin que Facebook est un outil privilégié de promotion de nos actions de
sensibilisation. Il permet également de me surer directement I'impact de nos campagnes
annuelles de sensibilisation.

[ APEDAF asbl
(€ 0a

_}],Tgw.m BN B coue Accuot Retrouver dosamis

Page Messages  NotfcatonsB)  Statistiues  Outls de publication Pamméties  Ade *

facebook.com/apedaf ref-cettings

02/ 644.66.77

ABEDAFE, it es locaux de IAPEDAF sont ouv

asbles jours jusque IN'hésitez pas & passer
arGHs rendre visite ou & nous téléphoner :) | £
fagogiaue:

[ [

Charte graphique

Ce document sera un guide comprenant les recommandations d’utilisation et les
caractéristiques des différents éléments graphiques (logos, couleurs, polices, symboles,
calgues...) lesquels seront utilisés sur les différents supports de communication de 'asbl
(affiche, folders, etc.).

La charte graphique permettra de garantir 'homogénéité et la cohérence de la
communication visuelle au sein de I'asbl.

L’APEDAF adapte progressivement sa communication externe. Les supports ont été
modifiés en 2015 : folders, affiches, powerpoint, site, etc.
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La plaquette (triptyque) de présentation, a été repensée en 2015. Une nouvelle

ligne graphique, plus colorée et dynamique, a été mise en place afin de toucher plus

adéguatement les parents venant d’apprendre la surdité de leur enfant.

Les photos figurant sur le tryptique pourront étre actualisées chague année.

- De parentsa parents
7paur I'épanouissement

P udesenfants s

744 “,ma’l_e,gh-ndan

()
D

En famille

otrds et
ts

Contactez-nous :

Découvrons
ensemble
la surdité

®De parents a parents
‘epanouissement 4%
sourds'et; ) ¥*

)
% Jipeoar

pour I'¢panouissement des
sourds et malentendants

e
.¢\PEDAF

Avec I soutien de
( 3 ’P’ . Association des Parents d'Enfants
s Déficients Auditifs Francophones

Cochlear-

asbl

® 2 APEDAF

/")

‘De parehts - |
a parents .,
Pour I'épannulsseme}% 7

des enfanfSﬁo’urds 3
€t maléptendants

I"’
Contactez-nous : o,

02/ 644 66 71 . e
P infopapedaf.be o

EDAF

aux différents

fera la demande.

En 2015, nous avons réalisé
un grand Roll Up présentant
'APEDAF et ses services. Ce
dernier, tres visible, nous a suivi
etreprésentélorsdesdifférentes
manifestations auxguelles nous

avons participé.

L’affiche de
'association a également été
modifiée en 2015, un travail de

générale

diffusion au monde associatif,

organismes (publics et privés), centres,
établissements et hoépitaux en contact ou non avec
des personnes présentant une déficience auditive sera
priorisé. Elle est disponible pour toute personne qui en
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En 2007, 'APEDAF s'est vu octroyer la reconnaissance en matiére d’Education
Permanente dans le cadre du nouveau décret du 17 juillet 2003. Ce dernier a pour objet le
développement de 'action associative dans le champ de 'Education permanente visant
'analyse critique de la société, la stimulation d’initiatives démocratiques et collectives,
le développement de la citoyenneté active et 'exercice des droits sociaux, culturels,
environnementaux et économiques dans une perspective d’émancipation individuelle et
collective des publics en privilégiant la participation active des publics visés et I'expression
culturelle.

La démarche permet de favoriser et de développer principalement chez les adultes :

a) Une prise de conscience et une connaissance critigue des réalités de la société ;
b) Des capacités d’analyse, de choix, d’action et d’évaluation ;
c) Des attitudes de responsabilité et de participation active a la vie sociale,

economique, culturelle et politique.

Comme L’équipe des chargés de projets de 'APEDAF s’est donc attelée a la création de
5 nouveaux outils pour 2015 ainsi qu’a la poursuite du bulletin trimestriel la Parentiere
et du Centre de documentation. Les chargés de projets ont également poursuivi leurs
actions afin d’accroitre et de diversifier le nombre de présentations/animations autour
des réalisations pédagogiques, de développer les partenariats et d’évaluer les projets mis

en place.

Outil réalisé par les aides pédagogiques de I'équipe de
Grand-Leez.

Communiquer avec une personne

sourde Communiquer avec une personne sourde ou

2-vaAS B .
et e pas Cap? malentendante, c’est entrer dans un monde inconnu et
wos
_// cela peut faire peur.
& - -
[y | omEn (Jne multitude de questions se bousculent dans votre
téte !
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« Comment 'aborder ?

e Comment se faire comprendre ?
* Quelle attitude adopter ?

* Faut-il parler fort ?

» Faut-il accentuer ses mimiques ?
« Comment se placer ?....

Lors d’'un premier contact, vous pourriez vous
sentir décontenancé, démuni et momentanément

A visage découver aussi « sourds » que votre interlocuteur. Ces

sentiments peuvent mener un cloisonnement. Ne
pas rentrer en contact I'un envers l'autre parce
gue nous pensons gque d’avance la communication
sera impossible ou trés difficile, tel est ce que nous

cherchons a éviter.

Au travers de ces fiches conseils, nous désirons vous apporter quels petits trucs et
astuces afin de favoriser la mise en place du dialogue entre sourds et entendants. Nous
souhaitons également montrer qu’il suffit de petits gestes simples et de bonne volonté
de la part de chague interlocuteur pour gu'une discussion puisse s'amorcer.

Cet outil peut s’adresser au grand public, aux proches de personnes sourdes ou
toutes personnes susceptibles de rentrer en contact avec une personne sourde ou
malentendantes.

Nous avons choisi de le présenter sous forme de fiches conseils. Celles-ci reprennent des
conseils de base de communication et sont accompagnées d’'une illustration représentant
une situation donnée ainsi que d'un bref texte. Nous espérons que ce guide conseil
pourra servir de pense-béte afin d’aborder une rencontre entre sourds et entendants de
maniere plus sereine et positive ; gommer d'éventuelles appréhensions ; permettre aux
lecteurs de devenir des acteurs de la communication ; de créer du lien

* Qu'est-ce que l'écrit ?

* ’apprentissage de I’écrit commence-t-il lorsque 'enfant rentre a I'école primaire?

* Quelle est I'importance d’éveiller 'enfant au monde de I'écrit dés son plus jeune
age?

« Comment éveiller I'enfant a I'écrit ?

* Qu’en est-il pour I'enfant sourd ?

Autant de questions pour lesquelles cette brochure tente d’apporter des réponses.
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Savoir lire et savoir écrire sont des compeétences indispensables pour permettre a chacun
de prendre sa place dans la société en tant que citoyen actif. Trouver son chemin, lire un
cours, remplir un formulaire ou un document administratif, s'informer,... Nous sommes
sans cesse sollicités par la lecture et I'écriture dans notre vie quotidienne.

L’'entrée de l'enfant a l'école primaire margue une étape
importante dans sa vie. Il apprend a lire et a écrire | Tout un
univers s’ouvre a lui.. Mais I'émergence de l'écrit commence
bien avant six ans. Dés la naissance, la curiosité de I'enfant le
pousse a découvrir et a enregistrer une quantité impressionnante
d’'informations. Parmi celles-ci, tout ce qui touche de prés ou de
loin a I'écrit lui permet de construire une série de compétences
qui lui seront nécessaires pour acceder a la lecture et a I'écriture.

Une attention particuliére de ses proches afin de 'accompagner,
de I'encourager et de le stimuler durant cette période d’apprentissages informels est
essentielle. Grace a toute une série de gestes simples et quotidiens, I'entourage aide
'enfant a se familiariser avec l'écrit.

[l en est de méme pour I'enfant sourd. Selon les spécificités liées a sa surdité, les gestes
de tous les jours demandent guelques adaptations pour les rendre accessibles.

Lire et écrire sont des outils indispensables a tous, entendants ou sourds, afin de pouvoir
prendre une place en tant que citoyen conscient et responsable dans la sociéte.

Alors, en route vers I'écrit, pas a pas et tout en s’Tamusant !

AU travers de cette brochure nous souhaitons atteindre les objectifs suivants :

. Proposer un apercu théorique de I'émergence de I'écrit ;

. Sensibiliser les parents et les différents intervenants a cette période déterminante
. Expliquer les spécificités langagieres de I'enfant sourd

. Répertorier les capacités de I'enfant liées au savoir lire-écrire

. Souligner I'importance de ces petits gestes guotidiens qui, sans en avoir lair,

contribuent grandement a amener I'enfant vers |'écrit.

Manuels spécialisés, théses eérudites, explications scientifiques... Nous sommes sans cesse
bombardés d’'informations demandant du temps et une bonne dose d'implication.

Avec cette brochure, nous avons décidé d’offrir a nos lecteurs un petit moment récréatif
sans perdre de vue notre objectif : les informer.

Jouer | Apprendre | Partager !

o

/N /A“\”‘PEDAF



Tel est le défi gue nous nous sommes lancés en concoctant ces
guelques pages. Apprendre en s'amusant, rien de tel pour avoir
un regard positif sur les choses et les garder en mémoire. Nous
abordons donc la thématique de la surdité de maniére ludique

rébus, mots croisés, charades, quizz.., le tout complété par

des informations pratiques facilement compréhensibles par
tous (conseils, saviez-vous gue... ?, etc.). Voila ce que nous vous
proposons pour lever un coin du voile de la surdité.

G em @psm Nouveau monde pour les novices, pigUre de rappel pour les

pros... Les informations sur la surdité reprises dans cette brochure
ont pour objectif de sensibiliser le citoyen toutes générations confondues a diverses
thématiques autour de la surdité.

. Les types de surdité

. Le son, les bruits

. Les niveaux de surdité
. L’accessibilité

. La communication

. Les préjugés courants
. Histoire et surdité

Le jeu, outil pédagogique par excellence, est un meédium différent au service de
'apprentissage, il permet aux participants d’acquérir des connaissances en se divertissant,
sans ressentir une éventuelle impression de contrainte. Les personnes ne maitrisant pas
parfaitement la langue francaise, par exemple, peuvent se sentir démunies face a un
contenu trop littéraire. Une présentation aérée et colorée accompagnant des textes
courts permet de dépasser cette crainte face a un contenu a priori complexe.

Ce type de support change le rapport au savoir et motive les joueurs, facilite la
concentration et le recours a la mémoire. Grace au jeu, la personne est active, elle peut
prendre plaisir a partager, a echanger. Des qualités de communication, de respect mutuel,
de savoir vivre ensemble se développent.

Seul, en famille ou entre copains, a vous de relever les défis que nous vous proposons au
fil des pages.

Reébus et dessin

Vivre dans le brult : attention danger|
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Comment dit-on en langue des signes ?

Les langues des signes ne s’écrivent pas. Du moins ne s’écrivent pas comme on I'entend.
Différemment des langues orales qui s’énoncent dans la durée du discours et de I'écriture,
les langues des signes incorporent la troisieme dimension, occupent et exploitent 'espace
aux énonceés. Aussi, en un tournemain, on nuance les circonstancielles, la voix, le temps.
En un clin d’ceil, on saisit I'intonation, la ponctuation,... Bref, le « comment dit-on en
langue des signes ? » s’explique mieux de vive voix, si jose dire, que par des descriptions.

A part cela, en téte a téte, la transmission de cette langue
est pourtant aussi facile que l'apprentissage de n'importe
quelle langue, mais, il n‘en reste pas moins que face aux
Sourds, les entendants sont souvent démunis. Certes, les
Sourds ont désormais sous la main les progrés des nouvelles
technologies : des dictionnaires vidéo en ligne, des applis qui
leur permettent de communiquer a distance, la prolifération
des réseaux sociaux qui a tous les coups, enrichissent leurs

Petit ABC -

de la langue des signes langues.
I" . o .
/APEDAF (5 'PI & Toutefois, en principe, les entendants qui rencontrent

;;;;;;;;;;

un Sourd par hasard ou qui en coétoient plus ou mMoins
regulierement n'ont pas acces a ce type de ressources. Aussi, ce « Petit ABC de la langue
des signes » a-t-il une tout autre prétention : éviter autant que possible ce qu'on appelle
un dialogue de Sourds.

Accéder a une communication de base, sortir du malentendu, voire de I'incompréhension,
rendre 'entendant un peu plus créatif dans la rencontre du Sourd, ce sont ce genre
d’objectifs que ce petit ouvrage veut atteindre. En une quarantaine de pages, les signes
y sont regroupés par themes de premiere utilité. De plus nous avons €galement voulus
aborder certaines idées préconcues qui subsistent a propos de la surdité. Pour cela nous
avons rédigé de petits encarts tout au long de cette brochure qui abordent différents
thémes: moyens de communication, discrimination, culture sourde, individualité,
technologie moderne, épanouissement, deaf gain, etc.

sliel k8luel
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Enjeux :
. Lever le voile sur la surdité et informer le grand public
. Permettre au grand public d’accéder a une communication de base et ainsi faciliter
la communication entre sourds et entendants.
. Rendre I'entendant un peu plus créatif dans la rencontre du Sourd -
. Briser certaines idées préconcues qui subsistent a propos de la surdité
. Conscientiser a une meilleure compréhension et inclusion de 'autre au sein de la
sociéte

= Vous étes-vous déja imaginé vivre en étant sourd ou
malentendant?
Peut-étre, mais vous n‘avez surement pas pu vous

L GELreee faire une vision précise de ce qu’étre sourd veut dire
T au quotidien, de tout ce que cela implique...

o Quel meilleur moyen pour aborder la surdité que
o Jipeoar

de plonger dans le vécu des personnes sourdes et
malentendantes elles-mémes?

Dans cette brochure, les aspects pratiques de la vie quotidienne, 'autonomie, les loisirs et
la vie sociale, la famille, les réves sont abordés via des expériences de vies pour permettre
au lecteur de prendre conscience du ressenti des personnes concernees.

Au fil de cette brochure nous découvrons un panel de témoignages qui nous permettra
de comprendre le ressenti au quotidien des personnes sourdes et malentendantes. A
travers des expériences de vie, nous prendrons mieux conscience de leurs réalités. Ces
témoignages sont aussi accompagnés d’explications (les aides techniques, les moyens
de communications...). Des petits conseils seront également mis en évidence par theme
en plus de guelgues illustrations.

Nous espérons que ces belles rencontres vont permettre au lecteur d’ajuster ses
comportements pour ameéliorer la communication et ainsi permettre une meilleure
intégration de la personne sourde ou malentendante et ainsi favoriser une approche de
tolérance et de respect de la différence.

Par le biais des témoignages, nous espérons gue le lecteur puisse faire le paralléle avec
les aspects de sa propre vie. Cette confrontation avec notre propre vécu nous permet
de dégager des problémes d’'intégration et de peut-étre trouver des pistes de solutions
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pour créer un meilleur vivre ensemble.

Cette brochure de sensibilisation cherche a provoguer une prise de conscience de la
place des personnes sourdes au sein de la société et par extension, de celles souffrant
d’'un handicap.

Comme chaque année, notre bulletin trimestriel « La Parentiere » reste 'agent de liaison
incontournable del'association. Outil de communication primordial mais surtout passerelle
entre nous et les parents. « La Parentiere » nous permet d’informer les parents sur nos
activités, nos défis et nos guestionnements du moment mais également d’apporter de
informations éclairantes sur la surdité (différentes thématiques), de présenter I'actualité
(sorties de livres et activités diverses d’association partenaires) et livrer des témoignages
et des conseils utiles.

5 Comme 'année passeée, nous avons tiré chaque bulletin de

. A Y

e L . . ,
wlamPfren::ere la Parentiere a 300 exemplaires. Nous avons également

réalisé un grand nombre d’envois de la version électronique

Y 0

du trimestriel par e-mail a un plus grand nombre de nos

partenaires, au grand public et aux écoles accueillant des

enfants sourds. Lors de différents événements auxqguels a
, - participé 'APEDAF, nous avons ceuvré a compléter notre
“W i carnet d’adresses courriel afin de distribuer « La Parentiere
' » en version électronique a un plus large public intéressé
par les activités de l'association. Celle-ci a également été

distribuee en version papier dans le cadre de nombreux

stands tenus par notre éqguipe lors de divers salons et

= foires.

Chaque numeéro s’articule autour d’un dossier central, véritable fil conducteur de « La
Parentiere ». En 2015, les sujets de fond abordés dans ce dossier ont été les suivants : «
Le sous-titrage télé en Belgique francophone », « Musique et surdité », « Le lancement de
notre nouvelle campagne de sensibilisation sur le théme de 'emploi » et « 'accessibilité »
Les articles de chague numéro sont pensés et rédigés en lien avec nos dossiers centraux
ce qui apporte une meilleure cohérence a 'ensemble de notre publication.

Le choix des sujets de ces articles ainsi que du dossier central répond au désir de
FAPEDAF d’étre au plus proche des attentes concrétes, aux questionnements et aux
besoins des parents d’enfants sourds mais également des acteurs de terrains. Cest
donc tout naturellement que nous tentons de faire participer un maximum de personnes
(personnes sourdes, parents, etc.) a la rédaction de la Parentiére (avis, conseils, etc.)
ainsi gu’a la vie de notre association afin d’apporter un éclairage précieux pour tous nos
lecteurs.

ol )
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Véritable passerelle vers le monde extérieur, le centre de documentation permet d’ouvrir
aux citoyens une fenétre plus grande sur la surdité et d’'augmenter ainsila visibilité de notre
association. Il contient des ouvrages scientifiques traitant de la surdité au sens large ainsi
gue de nombreux ouvrages pédagogiques (réalisés par TAPEDAF mais également par
d’autres associations partenaires) répartis en deux sections : la théorie de la pédagogie et
les outils pédagogiques pour enfants de maternelle, primaire et secondaire. Ces derniers
ne peuvent étre empruntés et doivent étre consultés sur place.

Cette année, en plus de nombreuses publications que nous avons recues de la part du
monde associatif, nous avons ajouté 14 beaux ouvrages a notre bibliothégue que nous
invitons a venir découvrir.

Dans le courant de I'année, le centre de documentation a été fréquenté par un public
composeé, entre autre, de parents et d’étudiants, de travailleurs du monde associatif
ainsi que du personnel de 'APEDAF. Ces personnes ont pu obtenir des informations sur
différents aspects de la surdité au sein d’'un espace de travail bien aménagé et équipé d’'un
ordinateur avec connexion Internet afin de mener leurs recherches dans les meilleures
conditions.

Ce centre de documentation a également été le lieu dédié au cours de langues des
signes du mercredi soir donnés par I'une de de nos aides pédagogiques. Cela permet
a notre centre d’étre plus visible au sein du public de ces cours de LSFB et de le doter
d’'une nouvelle dynamigue de fonctionnement. Les outils et ouvrages étaient ainsi mis en
valeur pendant ces cours et présenté au public. Ces cours du mercredi soir ont donc été
une veéritable fenétre sur nos productions et sur les services gque NoOUs Proposons.

Comme les années précédentes, nous nous avons participé a ’Agora du Réseau Bruxellois
de Documentation (RBD) santé, dont I'association est membre. Ce réseau, mis en place
depuis 2010, a pour objectif d’associer les centres de documentation de Bruxelles et de
mettre sur pied un systéme de partage de I'information, de diffusion des connaissances
et d’échanges sur la documentation. Le but d’'un événement comme 'Agora est de
promouvoir le développement des projets communs afin que chague membre puisse
mettre en avant ses ressources documentaires. Chaqgue centre de documentation du

RAPPORT
ANNUEL



réseau présente annuellement 'éventail des services proposes, les documents disponibles,
'horaire d’accueil et les conditions d’utilisation. Ce réseau est donc un véritable tremplin
pour 'APEDAF afin de faire connaitre son centre de documentation, ses ressources
pédagogiques et ses activités.

Mais le siege social bruxellois n'est pas le seul a posséder un tel centre. La branche
Tournaisienne de 'APEDAF dispose également d’'un centre de documentation accessible
au public tous les apres-midis. Il est surveillé et géré par le coordinateur, Louis Everaert,
et, occasionnellement, par 'une ou l'autre aide pédagogique. Les ouvrages disponibles
ne sont cependant pas empruntables et doivent étre consultés sur place.

o
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Notre association est reconnue dans 'axe 3 depuis 2007. Depuis, bons nombres d’outils
ont été réalisés et ont contribué au changement des mentalités des publics approchés
en valorisant le développement de divers projets.

Mais en 2015, nous avons décidé de nous lancer un nouveau défi. Nous nous sommes donc
penché sur un autre axe d’Education Permanente : 'axe 4 Information et sensibilisation.
L’APEDAF s’est donc attelé, en plus de son travail de création d’outils, dans la mise
en place d’'une large campagne de sensibilisation annuelle auprés du grand public du
territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles!

Chaque année nous choisirons en concertation avec nos parents et nos membres un
theme portant sur des réalités quotidiennes et des préoccupations rencontrées par les
parents d’enfants sourds et malentendants et, plus généralement, par les personnes
sourdes et malentendantes. La campagne annuelle vise I'interpellation du grand public
ainsi que du monde politique, meédiatique, social et culturel.

Baptisée « Sourd et alors ? Je choisis mon emploi », notre premiére campagne lancée
en septembre explore la thématique de 'accés au monde du travail pour les personnes
sourdes et malentendantes. Aujourd’hui dans notre société, beaucoup de préjugés
persistent en ce qui concerne les sourds et les malentendants et 'accessibilité au monde
du travail.

A travers cette campagne, nous souhaitions présenter les sourds et les malentendants
comme des professionnels de qualité, au méme titre gue les entendants. En effet,
un enfant sourd ou malentendant a les mémes capacités intellectuelles qu'un enfant
entendant. Notre volonté est donc bien de montrer d’'une part aux enfants sourds et
malentendants ainsi gu’a leurs parents et d’autre part au grand public et aux employeurs
potentiels que la surdité n’est pas un frein a un épanouissement professionnel.

Nos objectifs étaient :

. Accompagner les parents denfants sourds et malentendants dans leur
guestionnement autour du futur emploi de leurs enfants.

. Informer et conscientiser le grand public et les employeurs afin de leur montrer
que les personnes sourdes et malentendantes exercent des professions variées et
sont épanouies dans leur environnement de travail.
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Analyse : « L’acceés a ’emploi pour les personnes sourdes et

malentendantes en Belgique francophone »

En Fédération Wallonie-Bruxelles, on remargue que, malgré I'existence de lois ayant
pour objectif de freiner ou de supprimer la discrimination a I'emploi sur base du handicap
d’un candidat, il existe encore de nombreuses difficultés rencontrées par les sourds et
malentendants pour accéder a une profession. Quelles sont les barriéres principales ?

Afin de mener notre travail de campagne au mieux nous avons réalisé une analyse
concernant les sourds et le monde du travail en Fédération Wallonie-Bruxelles. L’'objet
de cette analyse est de faire un tour, aussi précis et complet que possible, sur la situation
de l'accés a 'emploi pour les sourds et les malentendants en Belgique francophone.
Cette analyse est toujours disponible sur notre site internet et sur demande par mail.

Outils de campagne :

* Nos affiches :

Trois affiches ont été créées et largement diffusées sur le territoire de la Fédération
Wallonie Bruxelles. Chacune de ses affiches met en scéne trois professions difféerentes
. un architecte, une sage-femme et une enseignante. Les affiches sont différentes dans

la forme mais avec le méme message de fond. Le principe : chaque affiche représente
un adulte sourd qui exerce son métier et, a ses cotés, un enfant sourd ou malentendant
vétu a l'aide d’accessoires représentatifs de la profession de I'adulte. Le slogan « Sourd
et alors ? Je choisis mon emploi » envoie un message est clair : la surdité n’est pas un
obstacle a mon avenir professionnel. Je peux rever exercer le métier de mon choix.
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Campagra 083 = « Site Internet

. ALt Le lancement de notre campagne a
coincidé avec la mise en ligne de notre
tout nouveau site internet. Nouveau site

[ qui, au lancement de la campagne, avait

B été mis aux couleurs de cette campagne
(slider, news, visuel d’infos, etc.). Nous

{3 + M avons également créé toute une partie

: “ de notre site consacré a notre campagne.
Nous avons fait en sorte que nos autres

e &+ outils de campagne redirigent le lecteur
vers le site afin de faire de ce site un réel «
acteur » de cette campagne.

Cette partie contient donc :

Une présentation de notre théme de campagne

Une partie destinée aux professionnels et potentiels employeurs présentant notre
« Guide pour les professionnels » ainsi que les différentes aides qui existent pour
les employeurs désirant engager une personne sourde et malentendante.

Une série de profils professionnels de personnes sourdes ou malentendantes.
Des individus aux parcours personnels, scolaires et professionnels bien divers,
également en matiere d’opportunités et d’obstacles dans leur recherche d’emploi.
Mais ils ont tous un point commun : réussir a atteindre leur but. Cette partie du site
était pour nous vraiment centrale et essentielle car en présentant des profils tres
divers de professionnels sourd nous pouvons démontrer que, non, les sourds et
malentendants ne sont pas cantonnés a un choix réduit de professions | Ceux-ci
peuvent prétendre, au méme titre que les entendants, a un large panel de métiers.

FPormradin 4 wirds predesionesh

teord mt mars !k chohily e pepind
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Une analyse de I'emploi des sourds en Belgique

Une page « Réflexions et témoignages » qui permet aux visiteurs (sourds,
entendants, professionnels, employeurs potentiels, proches d'une personne
sourde ou malentendante, etc.) de donner leurs impressions et leur vécu sur cette
thématique de I'emploi.

Une liste de bons plans et de bonnes adresses « emploi » comme : les organismes
des administrations fédérales, régionales mais aussi européennes en matiere
d’emploi et de sécurité sociale, les moteurs de recherche offres d’emploi, les
organisations syndicales, etc.

Un point presse reprenant les différents outils, documents et visuels de notre
campagne ainsi que la revue de presse de notre campagne (les articles et
reportages qui ont découlé de cette campagne).

Un « coin partenaires » a aussi été mis en ligne afin de remercier et de mettre en
lumiére les associations qui nous ont été dans la mise en place de cette campagne
(diffusion, relais et apport d’'informations)

* Visuels facebook et du site Internet

Dés le jour du lancement de notre campagne et durant plusieurs mois apres celui-ci,
nous avons mis de I'orange, couleur dominante de notre campagne, partout. Durant de
nombreuses semaines, les visuels de cette campagne ont été mis a la une de notre site
internet et notre page facebook (photo de couverture, présentation des affiches, rappels
frequents des actions de campagnes, listes des news, slider,...).
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* Dossier et communiqué de presse

Notre campagne a été également relayée auprés des médias, d’autres associations ou
encore des instances politiques via un communiqué et un dossier de presse. Nous avons
doncdressé de grandes mailing list reprenant les médias de la presse écrite de lafédération
Wallonie Bruxelles, les associations d’éducation permanente et les organisations de
jeunesse ainsi que les associations actives dans le domaines de la surdité. Nous avons

également cherché a appréhender les parlementaires de la FWB ainsi que les ministres
Didier Gosuin (Ministre bruxellois de I'emploi) et Eliane Tillieux (Ministre bruxellois de
emploi)..

X4
) Sourd et alors?
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==, -
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Communiqué de presse

Campagne 2015

Dossier de presse

Sourd et alors ?
Je choisis mon emploi

e £
P s oL ipeone " BN 0L Sipeonr

Association des Parents d'Enfants Assaclation des Parents dEnfants
Déficients Audis Francophanes | | e abar Dériciants Auditfs Francophanes

* Guide pour les professionnels : « J’engage une personne sourde »

Ce petit guide a été concu directement pour les employeurs qui souhaiteraient engager
une personne sourde ou malentendante. Il a plusieurs objectifs : faciliter la réflexion que
peut susciter 'engagement d’'une personne sourde ou malentendante ; aider le futur
employeur dans les démarches administratives ; donner des informations générales sur
la surdité ; donner des conseils et des astuces de communication pour gue l'insertion de
la personne sourde ou malentendante au sein de la nouvelle équipe se fasse au mieux ou
encore aborder le point des adaptations matérielles.

Nous espeérons, par le biais de cet outil, sensibiliser les employeurs et casser les éventuelles
appréhensions qu’ils peuvent ressentir a I'idée d’engager une personne sourde :

. Les sourds peuvent-ils exercer tous les types de métiers ?
. La surdité impligue-t-elle d’autres probléemes qui pourraient nuire a un travail
efficace ? (ex : équilibre)

Faut-il réserver des postes spécifiques aux sourds ?

Vel
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. Un sourd est-il moins productif ?

. Faut-il toujours encadrer un sourd ?

. Que dois-je mettre en place (adaptations matérielle, prédispositions a prendre
avec mes actuels employés) ?

. Comment communiquer de maniere efficace ?

. Puis-je bénéficier d’aides (matérielles ou financieres) afin d'intégrer cette personne

au mieux au sein de mon entreprise ?

Nous désirons gu’ils réalisent que la présence d’'une personne sourde ou malentendante
peut s’avérer un élément moteur ala cohésion del’équipe, un moyen de stimuler I'entraide,
de repenser I'organisation du travail au niveau humain et technique.

Jengage une
personne sourde

Profils professionnels sourds

Soutien & 'emploi de personnes
sourdes et malentendantes

Si des difficultés peuvent exister. des

= adaptations souvent simples sont
i
{é 18] ae 3
y A possibles et les pouvoirs fédéraux
Murialls Bertrand i
\ Nt S et régionaux accordent des aides
financiéres pourvous y aider Différentes
} 27 ans

formules  d'aide & lembauche de
personnes  handicapées  peuvernt
&tre octrayées aux employeurs. Ces
differentes aides ont pour objectif
de couvrir les colts occasionnés par
I'engagement d'une personne scurde
ou de gommer une éventuelle moindre
productivité

Sourda profonde. Signanta et oralista

Rasponsabls des ressaurcas humaines ot

das firances chez CBM (Christoffel Blinden-
mission EU Office

Gulde pour futurs
employeurs

- 2009: ferme de chambre 2 I'htel « Le
Chét=au da Narmur » (mi-t=rmps)

+ Depuis 2009; Assistants administrative
au CBM EU Offics (mi-tsmps).

* Resparnsable administrative et finance au
CBM EL! Offica (tamps plaing

* Responsable des ressources humaines

&t des finances au CBM EU Offica (temps

pein)

Le stage de découverte

Il s'agit d'une semaine dimmersion en
entreprise 4 la découverte d'un emplol
La personne sourde ou malentendante
s& retrouve en situation réelle de travail
elle peut ainsi se faire une idee exacte
des exigences du poste de travail
L'emplayeur. quant & lui, peut évaluer
si le poste proposé est en adequation
avec les compétences de la personne.

Avac la soutien de

)
(s B oL
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Animations de campagne

. Table ronde

Une table ronde a eu lieu le 29 octobre dans les locaux de 'APEDAF. Les représentants
de plusieurs associations étaient présents lors de cette rencontre : DiversiCom, La FFSB,
Le Bataclan, Le Centre Comprendre et Parler, L’Escale, L'IRSA, Le SARE et Info-Sourds
L'objet de cette table ronde était de présenter la campagne, de favoriser sa diffusion
aupres des réseaux des associations présentes (distribution d’outils) et de réfléchir a une
collaboration a long terme entre les ASBL.

Les sujets abordés lors de cette rencontre étaient :

. La pénurie criante de moyens financiers alloués aux associations qui font de
I'insertion socio-professionnelle des personnes sourdes et malentendantes.

. Les problémes liés a I'octroi d’allocations de remplacement des revenus pour les
personnes sourdes
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. L'idée de création d’'un forum sur le theme de 'emploi afin de faciliter les échanges
d’informations.

. La création d'une base de données reprenant des outils et des témoignages
pouvant faciliter d’insertion socio-professionnelle des personnes sourdes.

. La solitude des personnes sourdes sur leurs lieux de travail.

. Comment améliorer 'accés a 'emploi ? Quelles actions entreprendre ? -

Pleins de belles idées ont été proposees lors de cette table ronde. Les associations
participantes continuent aujourd’hui a entretenir des contacts en vue, nous l'espérons,
de mettre sur pied certains projets porteurs pour la communauté sourde.

* Rencontre débat en collaboration avec la FFSB le 13 novembre 2015.

Sensibilisation et information pour le grand public et les personnes sourdes et
malentendantes dans le cadre de notre campagne 2015. La FFSB a invite 'APEDAF a
faire un exposé en ses locaux a Namur, avec le soutien de Thierry Adnet, animateur de la
FFSB, dans le cadre d’une initiative citoyenne. Etaient présents des personnes sourdes
et malentendantes, des entendants venus en qualité de professionnels du secteur social,
des professionnels du domaine de la surdité. Les points suivants ont été abordés :

. Les métiers que peuvent exercer les sourds et la déconstruction d’aprioris infondés
autour de certaines professions soi-disant inaccessibles

. L’accueil des personnes sourdes dans leur milieu de travail

. Le deaf-gain : ce que les sourds peuvent apporter au monde de I'entreprise

. La maniere d’aborder les employeurs afin de faciliter 'embauche

. Les droits et le centre d’égalité des chances en cas de discrimination

* Rencontre débat avec le Centre Comprendre et Parler le 20 hovembre 2015

Sensibilisation et information pour le personnel du Centre Comprendre et Parler et
les jeunes sourds et malentendants dans le cadre de notre campagne 2015. Cela a été
'occasion pour nous de présenter notre campagne, d’échanger sur les préjugés existants
concernant les sourds et 'emploi, les mesures mises en place pour favoriser I'intégration
en Belgigue mais aussi dans d’autres pays d’Europe et du monde, de présenter les lois
anti-discrimination qui protegent les personnes sourdes et malentendantes en cas de
discrimination a 'embauche. Cette soirée fut trés riche en échanges tant pour les jeunes
qgui ont montré un grand intérét pour cette thématique que pour les animateurs et
IAPEDAF. Ce fut également 'occasion pour nous de faire vivre notre outil pédagogique
« Guide pour les professionnels :J’engage une personne sourde » qui a remporter.
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Nous tenons a remercier chaleureusement les associations suivantes pour leur soutien
apporté a notre campagne et pour 'enthousiasme gu’elles ont montré. Ces partenariats
ont porté essentiellement sur de la diffusion, de I'’échange d’informations ou du soutien
matériel. Merci encore a eux !
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Que ce soit via nos bénévoles, les membres de notre équipe, nos parents membres ou
encore des associations partenaires, un grand nombre de nos outils (de communication et
pédagogique) ont été distribué sur tout le territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles.
Les lieux de diffusion assez variés nous ont permis, nous l'espérons, d’approcher des
publics tres divers.

Ainsi, nos affiches et nos guides ont été relayés dans :

. Des associations actives dans le domaine de la surdité ou du handicap en générale,

. Des organisations liées au monde de I'emploi (comme des centres FOREM, la
plateforme de recherche Wheelit),

. Des universités et autres établissements scolaires,

. Des organismes liés a I'enfance et organisations de jeunesse,

o
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. Des centres medicaux et des hopitaux,

. Des maisons communales (et le territoire plus large de ces communes),
. Des ludothéqgues,

. Des centres culturels,

. Des mutualités,

. Des organisations syndicales,

. Des sociétés privéees

. Des particuliers.

Notre campagne a eu la chance d’étre relayé sur les pages facebook, de :
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L’ AWIPH

La FFSB

L'Epée asbl

SOS Dépannage Emploi Liege - Huy - Waremme

Le COF - Centre d’Orientation et de Formation

ABILS

Des Mains et des Signes

Kap Signes

La Plate-forme francophone du VVolontariat

La Mission Régionale Huy-Waremme

Le CISIC

Le CREE asbl

L’Atelier de 'Avenir

Les Ateliers du Monceau qui ont aussi mis leur page
aux couleurs de notre campagne en mettant notre
visuel en photo de couverture

CARHOP

ALTEO
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L’'information a également été relayée sur les sites internet suivants :
. La FFSB (site et newsletter)

LA FFEE !

FF5E sl APENAF - Confdrenca-getaln ann b i i
Fesmpkai © “Bourd of alors 7 Je chotsis man emplol F

. Autonomia

. 'AWIPH

. Wheelit : site de recrutement qui a pour objectif de faciliter 'emploi des personnes
handicapées en Belgigue.

. Le FOREM
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Comme dit plus haut, nous avons fait tout un travail de diffusion auprés des parlementaires
de la Fédération Wallonie-Bruxelles et auprés des ministres en charge de I'emploi en
Belgique Francophone.
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nlemion e [ emmcindions s s el ki il Notre campagne a eu la chance d’étre relayée par le
I i el v A - . s . . . .
i TR T i L A e L e ministre Bruxellois de I'emploi, Monsieur Didier Gosuin.
B-drer o o e e e e S e e S . L

= Merci a lui d’avoir fait vivre notre campagne et notre
r w 1) "

message. A travers ce soutien il adresse un beau

message au grand public et aux employeurs. Nous

Sourd =i

akoraT - . ,
esperons que celui-ci pourra faire écho.

l_ « Chacun a sa place sur le marché de 'emploi, selon ses
compétences. Cest la diversité qui fait d’'une entreprise,

. Gosuin, 17 septembre 2015)

Monsieur Francois Desqguesnes a aussi diffusé l'infos

F g une entreprise riche avec une forte plus-value. » (Didier
B
3 sur sa page Facebook

. Rapport d’'activité de la FFSB

or. rexpr
Soutien & la campagne Ateliers « Sensibiliser son entourage gr‘:“;’gl d:n
Sourd et dlors ? professionnel ». personnes
surdité, & ¢
Je choisis mon enploi ! . les problé
de travail
U quotidien, la persomne sourde se refrove  conséque
'APEDAF, une association qui nous souvent seule dans son environnement de travail dans les
est offiiée. a loncé en septembre avec des collegues majoritairement entendants. Il est I'absentéi
2015 une campagne infifulée « Sourd et donc important qu'elle soit & I'aise dans sa capacité &
alors 7 Je choisis mon empioi | ». Cette informer son entourage. Si le personnel « entendant », Pour remé
campagne explore la thématique de en général, est réceptif et de bonne volonté en début animation
I'accés au monde du travail pour les de contrat, la surdité ou malentendance du nouveau sur pied
personnes sourdes et malentendantes. collegue est souvent vite oubliée au fil du temps. ayant pt
L'objeciifest d accompagnerlesparents profession
d'enfants sourds ef malentendants dans Pourles demandeurs d'emploi sourds et malentendants, eu liev e
leur questionnement. Mais également se préparer aux réalités de la vie sociale en entreprise consfitué
d'informer et de conscientiser le grand ou organisme de formations est donc une étape
public e les employeurs afin de leur essentielle. Limpact

monfrer que les personnes sourdes faire évolt

et malentendantes  exercent  des

professions variées et sont épanouies

dans leur environnement de travail.

Pour plus

renseignements,
pouvez  consulfer |

directement le site Internet

Sourd et 4 e 016 ¢
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suivani : hitp://apedat.be/ alors? En 2016,nous allons réitérer et améliorer|
7 -201 - un cycle de formation quireprendiallc
& Y Nous nous sommes en effet apercus au frave

de sensibiliser son entourage impligue pour
conngilre et de se posifionner mieux vis-G-vis
Certaines personnes ont aussi du mal & cor
demander comme aménagements au sein
mal & savoir ce qu'elles peuvent améliorer d
Dans I'ensemble, elles ont besoin de savoir
demander, ce qu'il est raisonnable de demc

Nous avons relayé cette
campagne et avons
rganisé  conjointement,
vendredi 13 novembre,
e activité d'éducation
manente sur le sujet =\
le  public sourd/ b\
)

e

ndant oU  étaient
ent conviés les . Cette sensibilisation qui est importante dar
d'enfants sourds, les réalité dans le contexte familial et dans tc
ionnels de tous types et le public entendant de d'autres personnes entendantes. Nous somt
e générale. projet de cycles de formation qui ont pour ot
premiéres formations devraient avoir fieu dui

. AWIPH - « Parlons-en » décembre 2015 n°64. Le journal de liaison de 'AWIPH. ||
est publié trimestriellement. Vous pouvez retrouver cet article sur : https://www.
awiph.be/pdf/documentation/publications/revues_rapports/parlons_en/064.
pdf
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. L'ECHO - « Etre sourd, faire des études et décrocher un emploi, un défi ! » par
Catherine Mommaerts (tous droits réservés) septembre 2015

. Site web PAVENIR - «Sourd et alors?»: travailler comme tout le monde - 27
novembre 2015. Vous pouvez retouver cet article sur : http://www.lavenir.net/cnt/
dmf20151125_00741011

Tournai

"Sourd et alors?": travailler comme tout le
monde

campagne

. Interview de Sophie Mascia, sage-femme et modele de notre campagne, sur TéleMB.
\Vous pouvez retouver ce reportage sur : http://www.telemb.be/les-reportages-
mons-sophie-sera-sage-femme-malgre-sa-surdite-_d _16797.html

™
Sourd et S L8 :
T
" ﬁ alors? " ELEINES

Est-ce qu'un handicap peut vous empécher de pratiquer
un métier 7 Beaucoup de jeunes se posent siirement la
question au moment de choisir leurs études. A la haute
école Condorcet, une structure encadre ces étudiants et
leurs professeurs. Nous avons rencontré Sophie,
étudiante sage-femme. Elle a bénéficié de cet
encadrement. Suivez son parcours !

o
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Les différentes activités de sensibilisation de l'association lui assurent une visibilité
mais surtout permettent l'organisation d’animations autour de ses nouveaux outils
pédagogigues/services. En 2015, dd au changement danimatrice, de nouvelles
collaborations en lien avec les sujets développés dans les outils d’Education permanente
realisés en 2014 n’ont pas pu étre développé.

A l'occasion de différentes manifestations, le personnel APE assure la représentation de
'asbl ou une permanence au coeur du stand d’éducation permanente de TAPEDAF. A la
disposition du public, nous répondons aux questions, proposons de petites animations
basées sur « Signe-moi un mouton ».

Difféerents panneaux illustrent nos activités. L'ensemble de nos outils d'éducation

permanente (folders d’information gratuits et ouvrages édités par 'APEDAF) sont
Proposes aux visiteurs.

Journée de sensibilisation a I’Asbl « Les Scouts »

Journée de sensibilisation et de formation sur le handicap auprés
de I'Asbl « Les Scouts ». Cette journée organisée a Namur le
samedi 28 février 2015, a permis aux animateurs et responsables
adultes du mouvement scout d’échanger sur la surdité, sur les
difficultés que rencontrent les personnes sourdes, mais c’était
aussi 'occasion d’initier les participants a la langue des signes.

Afin de mettre les personnes participantes dans I'esprit dans la
sensibilisation, une mise en situation était nécessaire. Cela s’est

traduit par une introduction de la séance « sans parole ». Aprés
une bréve présentation de 'APEDAF, une description succincte
de la surdité a étée développé (type de surdité, anatomie de
'oreille, parcours du son et appareillage).

Par ailleurs, lors de cette journée, le coté plus culturel de la surdité a aussi été abordé,
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notamment via l'intervention de 'animatrice éducation permanente qui a parlé de son
expérience en tant que sourde. Son vécu, son expérience entant que personne sourde
chez les scouts a été enrichissante pour son public. Une intervention qui a suscité de
nombreuses questions et réactions de la part des responsables scouts. Les moyens de
communications utilisés par les personnes sourdes a aussi été exposé (LPC, AKA, francais
parlé, Langue des signes). C'est tout naturellement que les participants ont eu droit a une
initiation a la LSBF.

L’APEDAF en a profité pour remercier les différents participants en distribuant des
brochures et des flyers rédigés par I'association.

Journée du handicap - 24 mars 2015

W_e bilan de la journée est trés positif. L'APEDAF a été invité
® parle Kot-Animation Cognée de Louvain La Neuve, comme
o, ‘ i 'année passée. De nombreuses personnes sont venues
LD [nous poser des questions sur 'APEDAF et la surdité, tout
'apres-midi, nous avons été sollicités quasiment non-stop.

Nous avons aussi pu rencontrer différentes associations
impliguées dans la surdité et le monde du handicap. Ainsi,

PhotokoT

nous avons rencontré le Kot-a-projet de Louvain-la-Neuve
Kap-Signes qui nous a annoncé gu’'une collecte de fonds avait été faite pour 'APEDAF
'Une ASBL promouvant I'implant cochléaire, AURIS VIVA, nous a parlé de leur projet,
intéressant et porteur, de développer et diffuser une technologie pour les sourds, nommeée
[-112, qui consiste a sous-titrer avec des tablettes électroniques les pieces de théatre,
au théatre, et peut-étre les conversations courantes. Suite a cet échange intéressant,
'animatrice contactera par la suite AURIS Viva pour en savoir plus sur la technologie
[-112, technologie qui peut peut-étre intéresser les parents de 'APEDAF et leurs enfants.

Des groupes d’enfants sont également venus avec
des adultes responsables d’eux, nous avons donc
a la fois sensibilisé des enfants ainsi que les adultes
'accompagnant, avec un jeu de fléchettes.

Nous en avons aussi profité pour animer la brochure
« Mon vécu - surdité et scolarité », en présentant des

petites cartes avec des phylactéres dessus, qui posent
la question : « Que ferais-tu dans telle situation ? En décrivant une situation scolaire dans
laguelle les jeunes sourds sont parfois confrontés. Le jeu était une mise en situation. |l
etait intéressant de voir la réaction du public a ce sujet !

o
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Journée RDB Santé - 4 mai 2015

Cette journée a été trés intéressante du
point de vue des partenariats potentiels
pour [I'APEDAF. L'AGORA RBD santé
consistait a distribuer ou vendre de la

documentation sur la surdité et a faire
des petites sensibilisations, ['animation ‘
visant a faire lire sur les lévres des mots
inaudibles, ou a essayer difféerents moyens
de communication pour communiguer
avec les personnes sourdes. Mais les gens

étaient généralement plus intéressés par la

documentation et par en discuter.

Ont été rencontrées différentes ASBL et acteurs du terrain : le CEFES, un centre de
documentation sur le handicap et I'éducation spécialisée a I'ULB, qui s’est montré
intéressé par 'achat de documents a 'APEDAF, 'ASBL « Entr'ages ». Cette ASBL a pour
objectif de créer un lien entre les jeunes générations et les personnes agées. Cette ASBL
a eu l'idée de mettre en contact des enfants de 'APEDAF avec des personnes ageées...
Pour que celles-ci leur transmettent leurs savoirs et pour que les personnes agées voient
gu’'une perte de 'ouie n’est pas dramatique, ou du moins les soutenir dans cette perte...
Nous ne savons pas si nous pourrons concrétiser I'idée, mais elle est la. Nous avons
également rencontré le centre de documentation EURIDIS de 'ASBL Parthages, le centre
de documentation « Culture et santé », le centre de documentation de linstitut ISFSC.
Plusieurs d’entre eux se sont montrés intéressés par la documentation de 'APEDAF.

Des acteurs du terrain nous ont abordés : par exemple, une infirmiére du Centre PSE
Ixelles qui voulait échanger au sujet de la surdité et s’'informer. Une infirmiére d’'un CPAS
a demandé quelles aides existent pour I'implant cochléaire, ainsi gue notre adresse pour
contacter notre assistante sociale. Une psychologue travaillant dans une école qui va
accueillir un enfant sourd a recu de notre part gratuitement la brochure « Clairentendants
I Attention | Enfant sourd en milieu ordinaire ». Nous avons pu, auprés de ce public,
présenter la brochure : « Les cahiers de la salamandre : « L'APEDAF Tournai(t) -35 ans
d’intégration de la personne sourde ». On a animeé cette brochure enracontant brievement
les témoignages qui y sont racontés, en demandant a ce public de professionnels s’ils ont
déja vécu de telles choses dans leur travail, ce gu’ils en pensent. Cette brochure leur a été
distribuée, tout en attirant I'attention sur le fait que les aides pédagogiques de TAPEDAF
sont a la disposition de toute personne désireuse d’aider un enfant sourd.

Bien sdr, tout au long de la journée, il y a eu quelgues personnes curieuses qui sont venues
prendre des brochures gratuites, a I'instar de quelques personnes citées ci-dessus. Mais
il N’y avait pas beaucoup de monde lors de ce salon, ce qui est dommage au regard des
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informations qui peuvent étre échangées et distribuées...

Séminaire ORL CHU Saint-Pierre - 11 juin 2015

En avril 2015, le CHU de Saint Pierre a contacté 'APEDAF pour obtenir des témoignages
au sujet de 'annonce de la surdité vécue par les parents. Aussi, 'TAPEDAF a fait appel aux
parents, et trois parents ont réepondu présents.

Lors de cette rencontre, différents interlocuteurs se sont exprimés : professionnels,
personnes sourdes, parents, chacun dentre eux mettant le doigt sur quelque chose
d’essentiel sur la thématique. L’animatrice Education Permanente a présenté 'APEDAF,
et a posé des questions ouvertes a réflexion au public afin d’'amorcer un dialogue futur
entre les parents, les professionnels et les personnes sourdes. Il a été trés intéressant de
voir des parents exprimer leurs frustrations par rapport a I'accueil gqu’ils recoivent de la
part des professionnels (trop court, trop peu de dialogue, trop peu d’informations) et des
professionnels exprimer les mémes frustrations (trop peu de temps pour bien accueillir
les parents). Un tel dialogue est constructif et nous permet de réfléchir a ce qui peut étre
fait dans le futur. Les aides pedagogiques de 'APEDAF ont parlé de I'évolution de leur
travail avec les éleves sourds gu’ils aident. Des parents ont mis I'accent sur I'importance
de la maniére dont on leur annonce la surdité de leur enfant. Un autre parent a beaucoup
insisté sur 'importance de I'écoute des parents, car les ceux-ci observent des choses sur
leur enfant. L’hdtesse qui accueillait ce séminaire a terminé la soirée avec une conclusion
porteuse, mettant I'accent sur le dialogue que cette rencontre a permis de produire entre
professionnels, parents et personnes sourdes.

Soirée-débat « La famille Bélier » - 18 juin 2015

P Le 4 mai 2015, Mme PIRSOUL, chargée de projets de la LUSS,
EMOUVANT,

EPATANT,
EN CHANTANT I

a contacté 'APEDAF pour l'inviter a participer a cette soirée
cinéma-débat autour du théme de la différence et du theme de
la vie quotidienne avec une différence.

. | Le débat a commencé avec une guestion de l'organisatrice a
!t‘ . animatrice de 'APEDAF : il lui a été demandé si le film était
e'_f'}d : représentatif par rapport au quotidien d’'une personne sourde.
Elle a pu expliguer que malgré sa beauté, le film est trop
caricatural pour vraiment représenter la vie des personnes

sourdes.

L’AWIPH est intervenue en parlant des différentes aides gu’il était possible de recevoir.
D’autres ASBL se sont exprimées, on a eu peu de temps de parole car on a départagé

{)e temps de parole. Le public a surtout beaucoup posé des questions a TAWIPH et les
([ ]
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autres ASBL présentes. Le débat s’est aussi porté
sur la discrimination a 'embauche. Ce débat était
fort intéressant, car l'animatrice de 'APEDAF a pu
expliguer a quelgu’un dans le public gu’elle pouvait
avoir recours au Centre d’Egalité des Chances pour
eventuellement entamer un recours en justice si cela -
s’avere possible, car on lui avait refusé un emploi en
Ml aison de son handicap. Cette sensibilisation était
mutile. La soirée s’est achevée sur une discussion
autour des statistiques existantes sur I'emploi des personnes sourdes, qui sont tout a
fait insuffisantes et ne tiennent pas compte des besoins de chague handicap spécifique,
'animatrice de APEDAF a explicité ce point en détail. L’'animatrice a demandé a
'AWIPH s’il y avait la possibilité pour eux de travailler sur des statistiques sur le sujet.

La soirée s’est ainsi achevée, dans la convivialité, les acteurs de la LUSS ayant continué
le dialogue avec l'animatrice de 'APEDAF sur I'accés aux soins de santé pour les

personnes sourdes et malentendantes.

BXL Champétre le 21 septembre lors de la journée sans voiture

L’APEDAF a été invitée a nouveau a cette édition de Bruxelles Champétre, qui a lieu
chague année en septembre. Cette année, elle s’est déroulée le 20 septembre.

Le soleil était au rendez-vous, et le public aussi | Bruxelles Champétre, journée sous le
signe de la gastronomie bio, de la campagne, des familles, des jeux et de la musique,
était une belle journée !

Cela a été I'occasion, pour 'APEDAF
- au milieu des arbres, des effluves
provenant de la bonne nourriture
de terroir et des carrousels - de
sensibiliser le public a I'existence
des sourds et malentendants sur

-/ )
0L ppeon

e s Franceptones | ilmi ¢ enfants, a travers la distribution de

la route, plus particulierement des

sociation des Parents

brochures sur le théme. Quelgues
notions de langue des signes ont
eté apprises aux passants qui en éprouvaient le désir. Des dossards avec, au dos le
symbole d’'une oreille barrée, et le slogan : « Et si c’était vous ? » ont été également
distribués dans la bonne humeur !
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Participation Table ronde « Your Child is deaf » 23 octobre 2015

Le vendredi 23 octobre 2015, TAPEDAF a été invité
a participer a la Table ronde ayant pour sujet « la
communication du diagnostic de la surdité dun
enfanty», organisé a l'initiative du Président de la SRB
ORL CCF, le Dr T. Robillard, qui a voulu gu’elle soit
sujet d’éthique lors du congrés annuel de la Société
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L LaPrésidente de 'APEDAF aapporté sontémoignage

de parents ainsi que des réflexions inhérent a

'annonce du diagnostic de surdité.

Une discussion a suivi entre les six collegues ORL présents (Dr D. Portmann, (Institute

Georges Portmann, Clinigue St.-Augustin, Bordeaux, France), Dr L. Demanez, (Université

de Liege et Centre Médical d’Audio Phonologie de Montegnée), Dr N. Herman, (Centre

pour Handicapés Sensoriels Uccle Bruxelles), Dr N. Bernheim (Hoépital Universitaire

des Enfants Reine Fabiola et Centre Comprendre et Parler Bruxelles), Dr M. Spaas

(Revalidatiecentrum Spermalie Brugge), ainsi que Dr H. Van Hoecke (Universitair

Ziekenhuis Gent)

Des informations ont été transmises aux praticiens débutants ou plus rarement confrontés

a ces situations.

L’APEDAF v a également tenu un stand tout au long de la journée.

LIBERCITY (journée sur P’accessibilité) - 20/10/15

L’APEDAF a eté invitée a cette journée par AMT
ConceptetNewAlternatives,Quivisaitaconscientiser
le public aux problemes d’accessibilité rencontrés
par les personnes en situation de handicap, a travers
des mises en situation dans la ville de Bruxelles.
Lors de l'arrivée du personnel, des invités et des
étudiants, plusieurs brochures sur 'accessibilité ont

été emportées. L’'animatrice Education permanente
a pu expliguer a de nombreuses reprises au public
présent les spécificités de l'accessibilité pour les personnes sourdes, et a fait connaitre
'existence d’'une architecture adaptée aux besoins des personnes sourdes. Plusieurs
personnes ont voulu apprendre quelques signes et 'alphabet en langue des signes, et se
sont montrées intéressées par le sujet abordé par 'animatrice. Cétait plutdt positif. Le
stand de APEDAF a également recu la visite du Vice-Doyen de la Faculté d’architecture,
ainsi que celle de Mme Daux, collaboratrice Egalité des Chances au ministére. Nous

o
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avons pu garder contact avec cette dame, ce qui est positif pour davantage sensibiliser
aux problémes d’accessibilité les instances responsables de promouvoir des politiques
d’accessibilité. En effet, la connaissance du terrain fait souvent défaut en ces matiéres.

Festival du film « The extraordinary Film Festival », avec des films sur le théme de la
surdité et du handicap. - 11/11/2015

Ce jour-la, nous en avons profité pour faire quelgues mises en situation par rapport
a la brochure « Prenez soin des personnes sourdes », interpellant les passants sur ce
gu’ils feraient a la place des personnes sourdes dans telle ou telle situation en temps
d’hospitalisation...

Journée Excel ’Langues (novembre 2015)

Les organisateurs de la journée Excel 'langues ont contacté 'APEDAF pour une demande
d’'initiation a la langue des signes. Cette demande intervenait dans une journée de
découverte de différentes langues. Le public cible de cette journée était des enfants
de 5&éme et 6eme primaire des écoles de la Province du Luxembourg. Deux aides
peédagogiques se sont donc rendues a Libramont le jeudi 12 novemlbre 2015 pour donner
une initiation a la langue des signes.

Huit groupes d’enfants, encadrés d’étudiants de la section « animation » des écoles
secondaires ISMA et ARN ainsi que par leurs instituteurs(trices), étaient présents pour
la sensibilisation de 'APEDAF. Les enfants étaient intéressés et curieux d’apprendre des
rudiments de langue des signes.

Sensibilisation d’un musée a I’accessibilité pour les personnes sourdes- 8/12/2015

Ala demande de la directrice du musée, deux aides
pédagogiques, ainsi que l'animatrice Education
Permanente se sont rendues au « Dernier QG
de Napoléon ». En effet, ce musée vient d’étre
entierement rénové et aménagé afin de faciliter
'accesauxenfants,auxpersonnessourdes,aveugles

et a mobilité réduite. Notre mission consistait a
donner notre avis sur les adaptations réalisées pour les enfants et les personnes sourdes.
C'est dans cette ancienne ferme construite en 1757 que Napoléon et son état-major
passérent la nuit du 17 au 18 juin 1815. C'est la qu’ils établirent les plans de la bataille de
Waterloo. On peut y voir des souvenirs de 'lEmpereur, des armes et objets relatifs a la
Bataille.

RAPPORT
0. JipeDAr ANNUEL



L’APEDAF a pu conseiller a ce musée ces adaptations :

. Ajouter une version simplifiée des explications sur 'audio-guide qui serait destinée
aux enfants sourds oralisant.

. Mettre les chiffres plus en évidence dans le musée en respectant la police et la
couleur qu’ils ont sur 'audio-guide. Cela permettra de les repérer plus facilement.

. La directrice nous fera parvenir le dossier pédagogique et le guestionnaire afin
de vérifier s’ils sont accessibles a la plupart des enfants sourds. Nous repérerons
le vocabulaire et les tournures de phrases gue pourraient ne pas comprendre
certains enfants sourds.

. Placer un plus grand audio-guide avec la traduction en langue des signes (+ sous-
titrage) a coté de I’'écran pour la projection du film.

. Placer un audio-guide dans chaque salle avec une explication courte et simplifiée
en langue des signes + sous-titrage. (pour les éleves sourds qui ne seraient pas
accompagnés d’'un interprete ou d’'une aide pédagogique)

. Ajouter des consignes pres de certains jeux.

. Pour le wc, mettre un logquet qui devient rouge quand on ferme le verrou de la
porte et placer une porte qui ne descend pas jusqu’au sol pour pouvoir voir si une
personne fait un mMmalaise.

. Visiter le musée avec quelgues-uns de nos éléves pour tester le matériel et les
adaptations.

C’était une sensibilisation constructive car la mise en situation était directe, sur les lieux
mémes.

EDF cours de langue des signes+ sensibilisation - 10/12/2015

EDF est une organisation non
gouvernementale qui a de l'influence
au niveau européen pour défendre le
droit des personnes en situation de
handicap.

Les objectifs et le travail de TAPEDAF
ont été présentés a EDF. Nous avons pu
apprendre aux membres du personnel

d’EDF du vocabulaire de base, et
tout cela dans la bonne humeur. Ils ont été sensibilisés a I'importance de 'usage d’'une
communication adaptée en cas d’incendie, de sinistre ou autre. De plus, nous avons pu
les introduire a une sensibilisation plus approfondie sur la maniére de communiquer avec
les sourds, ainsi que la culture des sourds, basée sur notre brochure « 101 conseils pour
):Jorder, communiquer et interagir avec les sourds ».
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La directrice d’EDF a dit étre satisfaite du cours, et les éleves avaient I'air enchantés de
recevoir un cours de langue des signes vivant et animé. Nous avons surtout vu I'alphabet
en langue des signes, ainsi gu’'un vocabulaire de base. Nous avons utilisé une vidéo sur
'importance de savoir communiguer avec les personnes sourdes en cas de danger
:en plus d’étre une vidéo de sensibilisation, celle-ci a été utilisée comme exercice de

compréhension. EDF a recu les brochures « 101 conseils pour aborder, communiquer et
interagir avec les sourds ».

Marché de Noél- 13/12/2015

L’APEDAF se rend annuellement au Marché de Noél. Cest I'occasion de faire une
sensibilisation du public sur la surdité dans ce cadre festif, de maniere ludique, comme
IAPEDAF le propose régulierement a travers ses animations. L’animatrice a interpellé
les passants, les invitant a jouer aux fléchettes. Sur la cible, en fonction de 'endroit ou
tombaient les fléchettes, des questions y correspondaient.

Elle, 'assistante sociale et la directrice ont distribué les sets de tables surdité, en invitant
les gens a se « mettre a table » pour les fétes de fin d’année en langue des signes | Elles
ont fait avec les passants quelgques jeux parmi ceux qui sont dessinés sur les sets, vy
compris apprendre la dactylologie en langue des signes !

Cela a été I'occasion de montrer aux passants que lire sur les lévres est difficile a travers
des exercices, gu’il vy a plusieurs moyens de communication disponibles pour aborder les
sourds (LPC, langue des signes, lecture labiale, AKA), d’enseigner quelgues signes, etc.
[l est toujours intéressant de voir les réactions des gens a ce sujet-1a et d’avoir un contact
avec le public.

Présentation au centre d’audiophonologue a I’'UCL, Cliniques Saint Luc - 21/12/2015

L’APEDAF arrivé sur place, nous sommes rapidement accueillis par Pauline Bourgeois,
assistante sociale du service d’audiologie de la clinique de 'UCL. Nos services se sont
présentés mutuellement leur fonctionnement. La responsable des projets Education
permanente et l'assistante sociale de TAPEDAF ont présenté 'outil pédagogique apporte,
et ont distribué guelgues brochures pour appuyer la présentation de 'outil.

L’assistante sociale semblait trés intéressée par cet outil, et par notre association, dont
elle avait encore peu entendu parler. Elle nous a partagé son expérience et son ressenti
vis-a-vis des contacts professionnels qu’elle entretient avec les parents, les enfants et le
monde des sourds. L’idée de la pluralité a été mise en avant : langue des signes, implant,
approches médicales, approches culturelles de la surdité ne sont pas contradictoire, cela
serait enrichissant que des parents d’horizons différents ayant fait un choix différent
pour leur enfant se rencontrent, afin d’éviter le cloisonnement des familles entre elles, les
familles ayant souvent besoin de soutien dans leur parcours.
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Cette intervention permettra, nous I'espérons, a TAPEDAF d’élargir sa visibilité aprés la
présentation de nos services et la distribution de nos brochures. Nous avons mis un point
d’honneur a montrer notre disponibilité et notre volonté d’accueillir et accompagner les
parents d’enfants sourds et les avons sensibilisés a I'acceuil des parents.

Le SIEP

Les 20 et 21 février 2015 I'équipe APEDAF de Tournai s’est rendue
au SIEP (salon d’information sur les études et les professions),
a Tournai Expo. L'occasion pour nous de tenir un stand afin de
sensibiliser le public a la surdité et de présenter nos outils, nos
services et nos activités.

Marche ADEPS APEDAF - Le 17 mai 2015 :

BT ctond dinformation et de sensibilisation lors de la septiéme
Mg w marche ADEPS organisée par des parents a Flobeca.
\w PAYS DES EDLLXNES 3 S b N N N N
Do | Leccotinen o Elle s’est tenue a l'initiative de parents-membres fort actifs au

sein de notre association.

o«
0 Sipeoar

Comme les années précédentes, les participants ont pu

Pour tous renseignements: . . . , .
@ PN it emprunter quatre circuits différents respectivement de 5, 10, 15
Infrasparts S

a 0475/30.88.62

ou 20 kilometres et ce, dans une région absolument remarguable

#,_ VIVONS

~SPORT Buvette @ H

N Petia estamation @ « Le Parc Naturel du pays des Collines » : espaces verts, douces
Adeps . - . i
& % %& collines boisées, chemins perdus, ruisseaux...

L’accueil s’est effectue au Centre Sportif Jacky Leroy Tournai
Sur place, labuvette et une petite restauration étaient mise a la disposition des participants

sur place.

La journée s’est déroulée dans un lieu exceptionnel, réalisé par I'architecte new-yorkais
Libeskind. Notre stand était bien placé, sur un lieu de passage tres fréguenté, ce qui a
permis a TAPEDAF une plus grande visibilité lors de cette edition de la Journee Mondiale
des Sourds. Toutes les activités que 'APEDAF fait durant 'année ont été mises a ’lhonneur.
Photos, tracts...

Nous avons pu faire quelgues animations sur le theme de la surdité et informer le public

o
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a ce sujet : apprentissage de l'alphabet en langue des signes, quizz surdité...

Des parents sourds se sont montrés intéressés par notre service d’aide pédagogigue en
Wallonie. Nous avons recu la visite de personnes entendantes qui voulaient en savoir
plus sur le theme de la surdité, et qui ont pris plusieurs de nos brochures. Des personnes
d’'un centre ORL étaient intéressées par nos brochures concernant les témoignages sur

le vécu de la surdité. Une maman voulait en savoir plus pour initier son petit enfant
entendant a la langue des signes. Des personnes sourdes ont voulu en savoir plus sur

notre collogue et sur BBSB...

Nous avons assuré la distribution des brochures
de I'APEDAF, des tryptigues APEDAF, des
informations sur notre colloque, sur notre
service d’aide pédagogique, la diffusion du
DVD « parcours de sourds », la distribution
des informations sur nos activités BBSB, la
diffusion d’'un petit diaporama sur les services
de télécontact, un de nos partenaires... Les

brochures de sensibilisation ont également été
largement distribuées. Nous avons également
de temps a autre projeté le DVD « Questions d’identité », a raison de quelques séquences
aupres d’'un public intéressé. Nous avons animé ce DVD en suscitant un débat autour des
guestions soulevées par ce film. Certaines personnes ont été interpellées par le théme,
ce qui est positif.

Les membres du personnel de 'APEDAF ont été sollicités sans interruption de T0H du
matin a 17H de l'apres-midi, ce qui montre fort bien le succés de cette journée.

L’'Opération Souris consiste en une vaste opération de

OPERAT“JN vente de chocolats qui se déroule chague année en février
SOURIS sur le territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles, et plus
spécifiguement dans toutes les communes ou vivent les

Vente de chocolats pour l'intégration
scolaire des enfants sourds et malentendantssﬂ ez

familles d’enfants sourds de I'asbl.

Elle vise a couvrir les frais de fonctionnement afférents
au service daide pédagogigue de notre association.
L’APEDAF doit également assumer la charge salariale
non-couverte par les pouvoirs subsidiants. Les enjeux

financiers de 'opération sont dés lors capitaux pour éviter
les clivages sociaux entre les familles qui font appel au

Tél: 021644 66 77
E-Mail: infogapedaf.be
www.apedaf.be

service d’'aide pédagogique de 'APEDAF.
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Du ler au 28 février 2016, 676 caisses (de 24 réglettes de 8 pralines) ont été vendues au
prix de cing euros.

Christian Merveille soutient notre action pour 'ensemble de la Fédération Wallonie-
Bruxelles et ce, depuis 2008. Le lundi 28 janvier 2016, il a proposé une animation aux
enfants de 2éme primaire et 2éme secondaire a I'école «Les Ursulines» de Tournai.

Les sociétés Delhaize, P&V Assurances, la banque ING, I'hépital Saint-Luc ainsi que
les centres auditifs Laperre ont aussi soutenu notre association en lui accordant des
autorisations et des espaces de vente.

L’édition 2015 de l'opération de solidarité de 'APEDAF (vente de
chocolats en entreprises a 'occasion des fétes de fin d’année) ouvre
la collaboration de notre asbl avec Passion Chocolat, chocolatier
de renom situé notamment au Grand Sablon. Elle a connu un franc
succes : pas moins de 790 coffrets et 250 petites boites ont été

commandés par des sociétés situées tant en Belgigue gu’au Grand-
Duché de Luxembourg | Les bénéfices ont légerement diminués par
rapport a 'année 2014 mais s’élevent tout de méme a somme de 4.135 euros.

Deux types de produits ont été proposés aux employeurs :

* une petite boite allongée qui contient huit pralines.
Prix : 5 € /boite

* une grande boite contenant un assortiment de 16 pralines
artisanales (dont quatre en forme de souris). Prix : 9 € / boite

/N /A“\”‘PEDAF



Dans un souci constant d’augmentation des bénéfices liés a cette action, nous espérons
poursuivre son développement dans le futur.

Impact de nos actions et campagnes de sensibilisation

Les prises de contact avec l'association s’observent dans le cadre de la promotion de
nos outils et services dans la presse et dans le cadre de nos campagnes de sensibilisation

Dés lors, les impacts médiatique et associatif sont stimulant et nous renvoient a la
nécessité de poursuivre nos actions dans notre perspective de changement sociétal.

Zaf ) RAPPORT
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Sensibilisation des autorités compétentes

Commission Consultative de la Langue des Signes (CCLS)

Madame Anne Lamotte représente 'APEDAF a titre de membre effectif aupres de la
Commission Consultative de la Langue des Signes (CCLS). Madame Rioux devient,
guant a elle, membre suppléant. Des précisions de mandats sont a prévoir pour éviter
'essoufflement des membres effectifs.

Il est possible d’y consulter les différents avis remis a Madame la Ministre en cliquant sur

le lien:
http://www.langue-des-signes.cfwb.be/index.php?id=ccls_lesavisOO0&no_cache=1

Plateforme Annonce Handicap

Cette association fut fondée suite a un séminaire organisé en mars 2008, a l'initiative de
la Fondation Lou, sur le soutien moral aux parents autour du diagnostic de handicap de
leur enfant. www.plateformeannoncehandicap.be.

Edith Rioux y représente 'APEDAF.

Commission d’Acces a ’Audiovisuel

La CAA est une sous-commission de la FFSB. Elle a été créée en 1989 et dissoute en 2015.
Elle avait pour objectif de faciliter I'acces des personnes sourdes et malentendantes a
'audiovisuel. Des 2015, TAPEDAF a collaboré avec la cellule ACCESS de la RTBF pour
augmenter I'offre de sous-titrages. Dorénavant, toutes les émissions de la tranche horaire
18h30-21h30 sont sous-titrées grace a la nouvelle technique de reconnaissance vocale.

aze
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|es collaborations m

RTBF Cellule ACCESS

La RTBF aaugmenté considérablement son offre de programmes sous-titrés a destination
des personnes sourdes et malentendante. Des collaborations avec 'APEDAF ont été

fructueuses.

EURO-CIU (Association européenne des utilisateurs
d’implants cochléaires)

Elle rassemble tous les porteurs d'implant cochléaire en Europe et spécialement au
niveau de I'Union Européenne. En 2014, TAPEDAF vy a été représentée par Monsieur
Henri-Francois Baiverlin, parent membre de I'association.

CREE Collectif Recherche et Expression),

service de jeunesse spécialisé pour personnes sourdes et malentendantes
Se nombreux contacts et échanges existent entre nos deux associations, notamment
concernant la promotion des activités/outils/services.

CFLS (Centre Francophone de la langue des signes)

L’APEDAF a commencé a mettre en place une collaboration dans le cadre des projets
d’Education permanente.

Télécontact

Association qui facilite la communication a distance entre personnes sourdes,
malentendantes et entendantes.. Cette association est membre de 'APEDAF et collabore
activement en termes d’échanges d’informations.

Grandir Ensemble

Ensemble des associations de parents d’enfants polyhandicapés.
L’APEDAF est une des associations membres de Grandir Ensemble. De nombreux
contacts informels existent depuis de nombreuses années entre les deux associations.

N RAPPORT
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ESPAS

L’APEDAF participe de maniere active aux réunions d’ESPAS, groupe qui rassemble,
depuis 1994, les assistants sociaux du monde de la surdité. Ces réunions, trimestrielles,
leur permettent de prendre du recul par rapport a leur réle, d’échanger leurs points de vue
a travers différents themes et d’établir ensemble des dossiers en vue de la défense des
droits des sourds et de leurs familles. Ainsi, régulierement, une vingtaine de travailleurs
sociaux oceuvrent, collaborent et échangent dans un esprit de professionnalisme, de
respect et de tolérance.

ALISE et Papillon Vole

Dans le cadre du projet « Bebé, Bambin Sourds Bouquinent », de la création du DVD
du méme nom ainsi que lors de formations a l'art du conte, TAPEDAF, instigatrice et
gestionnaire, travaille en interaction avec les asbl ALISE (Association Lire et S’Exprimer)
et PAPILLON VOLE.

Les chevilles ouvriéres de I'asbl ALISE sont Madame Lisy Martin (conteuse entendante
spécialisée en littérature jeunesse) et Monsieur Damien Huvelle (linguiste bilingue
francais-langue des signes et initiateur du projet au sein de 'APEDAF). ALISE compte
cing personnes entendantes et constitue le pdle « littérature ». Des formations a I'art du
conte y sont organisées. Elle se charge d’assurer la formation des conteurs et coordonne
leur travail.

L’asbl PAPILLON VOLE est une association de conteurs sourds. L’association comprend

trois ou quatre personnes et est coordonnée par 'asbl ALISE. Madame Chantal Gerday,
professeur en langue des signes, en est la personne de référence.

Kap Signe Association étudiante ayant pour objectifs

Promouvoir la langue des signes (via des tables de conversations, en paralléle au cours
de langue des signes qui a démarré en septembre 2013 a I'Institut des Langues Vivantes
de 'UCL) ;

Soutenir les jeunes étudiants sourds et malentendants a 'UCL (Université Catholique
de Louvain) et dans les hautes écoles situées sur le site de Louvain-la-Neuve et leur
permettre de s’'intégrer plus facilement a la vie estudiantine ;

Sensibiliser les étudiants et le personnel a la surdité via I'organisation de conférences, la
projection de films réalisés par des sourds ou a propos des sourds, des soirées Flying
Hands Party,...

o
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Auris-Viva

Mise en place d’'une assistance afin de pouvoir répondre aux attentes des personnes
malentendantes et/ou futures implantées, ainsi que leur entourage subitement confronté
a la surdité et qui se trouve désorienté face a cette nouvelle réalité.

LPC Belgique

Association qui permet aux parents ou professeurs d’enfants malentendants d’avoir
acces immeédiatement a une information claire et précise concernant la LPC (la Langue
Parlée Complétée).

La LUSS

A plusieurs occasions dans le courant de 'année 2015, la Ligue des Usagers des Services
de Santé, LUSS, a fait appel a TAPEDAF afin de sensibiliser leur public, les professionnels
de la santé, a la surdité et établir des ponts entre associations de patients.

Comités d’évaluation

Comme chaque année, la création de nos outils pédagogiques a demandé 'apport et le
soutien de nombreux collaborateurs. La formation de comités d’évaluation accompagnant
la réalisation de ces outils est une des étapes primordiales auxquelles 'APEDAF accorde
toute son importance. En plus de l'apport enrichissant afin de rendre le contenu de nos
outils cohérent et pertinent, ces comités d’évaluation nous permettent de multiplier
les collaborations avec d’autres associations ou institutions (telles gu’Info-Sourds de
Bruxelles ou encore le. le Collectif Recherche et Expression - CREE asbl). C’est comité
sont aussi 'occasion de rentrer en contact avec des professionnels de différents secteurs
(enseignement, loisirs, enfance, etc.)

L’'un des éléments essentiels de ces comités d’évaluation sont les parents qui, avec leur
expertise du quotidien nous apporte toujours un éclairage enrichissant. Notons qu’en
moyenne, pour chague comité d’évaluation, deux ou trois parents nous contactent afin
d’apporter leur point de vue lors de la rédaction des outils.

Collaborations pour la diffusion et la promotion

En 2015, TAPEDAF a poursuivi son travail de valorisation des collaborations auprés des
structures susceptibles de contribuer a la diffusion des informations concernant les outils
et services de 'association. Un échange mutuel des informations s’est rapidement mis en

RAPPORT
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place et a permis une meilleure visibilité des actions de 'asbl. Parmi ces relais :

« AWIPH : agence wallonne pour 'intégration des personnes handicapées

* Hospichild : réseau interdisciplinaire d’acteurs du monde pédiatrique

» Selfhelp : site d’'information sur les groupes d’entraide

* En Marche : journal de la Mutualité Chrétienne

e Horizon 2000 : asbl ayant pour mission I'information, la communication et la
démystification de la personne handicapée.

94 « Lesited’ Espacecitoyenrelaieégalementtréssouventnosactivitésetl'information

de la production de nouveaux outils pédagogiques.

* Manpower :entreprise spécialisée dans les secteurs de l'intérim et du recrutement.
Leur projet « Manpower Unlimited » a pour objectif de favoriser I'intégration des
personnes handicapées sur le marché du travail.

En 2016, 'APEDAF continuera a entretenir ces contacts et a en développer de nouveaux.
Nous pouvons observer une augmentation de notre visibilité, jusqu’a I'étranger, grace a
ces nombreuses collaborations.

o
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Le fonctionnement de l'association

Comité de gestion
Conseil d’Administration

En 2015, le Conseil d’Administration comptait quatre membres :

5

- Présidente : Mme Anne-Charlotte PREVOT
- Vice-président : M. Bernard LIETAR

- Trésoriere : Mme Gaétane MEILLEUR

- Secrétaire : Mme Stéphanie NOTEBAERT

Personnel APEDAF

Employés

Le volume global de 'emploi est resté stable en 2015.
L’APEDAF emploie, depuis fin octobre 2010, 22 équivalents temps plein.

Les employés sont engagés sous le statut APE (subside de la Région Wallonne), ACS
(subside de la Région Bruxelloise) ou ACS - ex-FBIE (subside de la Fédération Wallonie-
Bruxelles); deux employés relevent du subside emploi de la Fédération Wallonie-Bruxelles
- service de 'Education permanente.

Ces emplois sont gérés par TAPEDAF. Une demande de remboursement des salaires se
fait mensuellement aupres de TORBEM et du FOREM.

Ce remboursement des salaires, a posteriori, oblige I'association a posséder les liquidités
suffisantes.

En 2015, trois nouvelles employées ont été engagées pour les postes d’assistante sociale,
de chargée de recherche de fonds et d’animatrice Education permanente.

Journée Annuel des Employés

Y Gl [ 7 A | RAPPORT
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La Journée Annuelle des Employés s’est tenue a Namur le vendredi 3 avril. L'objectif de
cette journée est de maintenir le lien, permettre la cohésion des équipes des différentes
régions.

Plan de communication

Malheureusement, il est toujours en attente de réalisation par I'asbl Inform’Action.

Formations du personnel administratif et social en 2015

L'ensemble de I'équipe de Bruxelles participe a une initiation en langue des signes
organisée dans les locaux de Bruxelles.

D’autres formations suivies en vue d’assurer un travail d’accompagnement optimal :
formation fundraisers, prise de parole , bien-étre au travail...

Organigramme de l’association

Conseil d'administration
Présidente

Anne-Charlotte PREVOT

Conseil d'administration
Secrétaire

Stéphanie NOTEBAERT

Conseil d'administration
Vice-Président

Bernard LIETAR

Conseil d'administration
Trésoriere

Gaétane MEILLEUR

Accueil
— Secrétariat
Coordinateur Houda MIYOUF
10 aides des aides pédagogiques
pédagogiques Tournai-Mouscron —
Louls FVERAFRT Gestion administrative
du personnel
Coordinatrice Service Service Beatrice DAUCHOT
8 aides des aides pé i lide pé i Directrice Administratif
é i Wallonie
pedagogiques Edith RIOUX
Josée COMPARATO Chargée de la recherche
de fonds
—
o Nathalie VERBRAKEN
Coordinatrice
6 aides des aides pédagogiques
pédagogiques Bruxelles —
Carine DESSY Comptable/Bétiment
—_— Encodage-Administration
Mireille MAZAMBA
Service
Service Social/Assistance
[Education permanente Psychologique

_ socio-culturelle et
d’Education Permanente

Rebecca VANGANSBEKE

Animatrice

Chargé de projets
d'Education permanente

Elodie JIMENEZ ALBA

Chargée de projets
d'Education permanente

Marie HEYLBROECK

Assistante Sociale

Floriane PEEREBOOM
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On parle de

A

V Sourd et ™
’ ﬁ alors? "‘."ﬁfgr_r__i;
o .

o

Est-ce gu'un handicap peut vous empécher de pratiquer
un métier ? Beaucoup de jeunes se posent sirement la
gquestion au moment de choisir leurs études. A la haute
école Condorcet, une structure encadre ces étudiants et
leurs professeurs. Nous avons rencontré Sophie,
étudiante sage-femme. Elle a bénéficié de cet

encadrement. Suivez son parcours !
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UNE PUBLICATION
DES EDITIONS DE L'/AVENIR S.A.
UAVENIR - LE COURRIER 7500 TOURNAL,
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TOURNAI

Une intégration réussie de la personne sourde : tel
est l'objectif poursuivi. Comment ? Aussi en
signant une chanson pour la féte scolaire.

o Stéphane DIRICQ

ans la classe de 1*secon-
daire de I’école des Ursuli-
nes, a Tournai, aux c6tés
de Marie Glorieux, la titulaire, a
pris place Magali Van den
Abeele, Taide pédagogique de

«Certains éléves qui
connaissent Rémy
depuis longtemps
ont méme appris la
langue des signes.»

T'Association des parents des
enfants déficients auditifs fran-
cophones (Apedaf). Pendant

lavenir
INTEGRAL

17 heures de cours par semaine,
elle traduit en langue des si-
gnes tout ce qui se dit pour
Rémy Lemaire. Rémy est sourd,
comme ses parents et sa petite
sceur, mais rien ne le distingue
d’un autre enfant de la classe.
«II est important, selon moi, de
pouvoir mettre en valeur les écoles
qui font plus qu’accepter l'intégra-
tion, nous a interpellés Magali
Van den Abeele. Plusieurs de nos
€leves sont déja passés aux Ursuli-
nes en primaire et secondaire.
Cette année, pour qu’ils puissent
faire la fete comme leurs camara-
des, certains enseignants ont pro-
posé aux éleves de premiere pri-
maire et de premiere secondaire de
remplacer le chant ou la danse par
une traduction en signes d’une
chanson. Que ce soit chez les petits
ou chez les grands, I'idée a été tres
bien acceptée par les éleves motivés
d’intégrer leur camarade sourd. »
Pour.les grands, le gala a déja
eu lieu sur la scéne de la Mai-

s =

son de la culture et les retours

ont été tres positifs. Pour la pe-

tite, la féte aura lieu ce diman-
che 3 mai.

«Nous sommes dans les prépara-
tifs, j’apprends en effet les paroles
en signes a ces enfants. Voila com-
ment avec des personnes motivées
une intégration peut étre réussie. »
Et ce ne sont pas les condisci-
ples de Rémy qui diront le con-
traire, méme en cour de récréa-
tion...

«Le projet de la chanson signée,
son apprentissage et son interpré-
tation sur la scéne a ému beaucoup.
de parents, explique Marie Glo-
rieux. Mais nous tdchons aussi
d’intégrer Rémy dans tout ce qu’on
Jait : les films visionnés sont sous-
titrés, les cours adaptés en fonction
de la présence ou non de Faide pé-
dagogique, le rétroprojecteur pri-
vilégié, etc. On veille vraiment a ne
pas lisoler.

Certains éleves, présents dans
Pétablissement depuis la 1 mater-
nelle, ont méme déja appris la lan-
gue des signes...» B :

«la surdité ne doit

Dans la classe de Marie

aussi discrete qu'efficace !

EdA- 21658411443 .
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L'ACTUALITE DE ARLON

SOLIDARITE
Soutenir les éléves sourds

Depuis 1990, étre solidaire et gourmand, c'est possible avec I'Apedaf, I'Association des pareni

d’'enfants déficients auditifs francophones.

L'Opération souris en chocolat organisée par I'ASBL, c'est I'assurance pour des enfants sourds d't
réel accompagnement pédagogique. Les profits de cette opération de solidarité sont intégraleme

dédiés 3 l'intégration des enfants sourds et malentendants en enseignement ordinaire.

LE FIL D'ACTU

Soutenir les eléves sourds

® Je 12/02/2015

Depuis 1990, étre solidaire et gourmand, c’est possible avec I'Apedaf,
I'Association des parents d’enfants déficients auditifs francophones.

L'Opération souris en chocolat organisée par I'ASBL, c’est I'assurance pour des
enfants sourds d'un réel accompagnement pédagogique. Les profits de cette
opération de solidarité sont intégralement dédiés a I'intégration des enfants
sourds et malentendants en enseignement ordinaire.

L'aide pédagogique (AP) est une personne qui accompagne les enfants sourds
en classe et favorise ...

a’e
Q('JKPEDAF
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Comptes annuels

BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE

Centrale des bilans

COMPTES ANNUELS:
modéle abrégé pour
associations et fondations*

en euros (EUR)

Des informations supplémentaires concernant le dépdt des comptes annuels
sont disponibles sur le site Internet de la Centrale des bilans: www.centraledesbilans.be

Des brochures explicatives portant sur les obligations comptables des
associations et fondations peuvent étre téléchargées a partir du site du SPF Justice.

Dans ce modéle, les termes "associations et fondations" ou "association ou fondation" se réferent aux personnes morales
suivantes: associations sans but lucratif, associations internationales sans but lucratif et fondations.

PEDAF
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201 1 EUR
NAT. Date du dépdt N® P. U D. A-asbl 1.1 |

COMPTES ANNUELS EN EUROS

Forme juridique: P B, ettt e e e e e o4 R e e oo RE e e o4 e 44 R Rt e e o e RE AR e e e R et e e s e e nne e ne
Adresse: IPICARDIE! e s o o a0 730 s s v S LS e— Boite: 6.........
Code postal: 1140............ TR N IR coomstunmmsmianms st o s A s s B s B B e N
Pays: BELGIQUE............ooioiiiiii e

Registre des personnes morales (RPM) - Tribunal de Commerce de BRUXELLES. ... e

Adresse Internet ™ Lol A= T T L= | o PP

Numéro d'entreprise | BE 0418 527 581 |
DATE | 21/11/2014 | du depodt de l'acte constitutif OU du document le plus recent mentionnant la date de
publication des actes constitutif et modificatif(s) des statuts.
COMPTES ANNUELS approuvés par assemblée générale™ du I 28/04 /2016 I
et relatifs & I'exercice couvrant la période du 01/ 01/2015 au 31 12,2015
Exercice précédent du | 01/ 01/2014 | aul 31/ 12/2014 |

Les montants relatifs & 'exercice précédent sont / nesohtpas  identiques a ceux publiés antérieurement.

LISTE COMPLETE avec nom, prénoms, profession, domicile (adresse, numeéro, code postal et commune) et fonction au sein de
lassociation ou de la fondation des ADMINISTRATEURS ET COMMISSAIRES et, le cas échéant, du représentant en Belgique de
lassociation étrangeére

PREVOT Anne-Charlotte
Avenue du Panthéon 23
1081 Bruxelles Présidente du Conseil d' Administration

LIETAR Bernard
Rue Charles Dubais 32
1342 Limelette Vice-président du Conseil d’Administration

MEILLEUR Gaétane
Rue de la Viville 42
6700 Arlon Trésoriére

NOTEBAERT Stéphanie

Rue P. Decoster 88
1190 Bruxelles Secrétaire du Conseil d’Administration

Documents joints aux présents comptes annuels:

Nombre total de pages deposées. .............. Numeéros des sections du document normalisé non déposées parce que
sans objet: A-asbl 1.1, 1.2, A-asbhl2.1, 2.2, A-ashl-3, A-asbl-7, A-asbl5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.5, A-asbl6..............

Signature Signature
(Nom et qualité) (Nom et qualité)

Mention facultative.

Par le conseil d'administration dans le cas d'une fondation / par I'organe général de direction dans le cas d'une association internationale sans but
lucratif.

Biffer la mention inutile.

o
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A-asbl 2.1

BILAN APRES REFPARTITION

Ann.
ACTIF
ACTIFS IMMOBILISES

Frais d'établissement ...

Immobilisations incorporelles ...

Immobilisations corporelles ...
Terrains etconSrUCHONS s s v ssassass o
Appartenant a l'association ou a la
pleine propriété
Autres
Installations, machines et outillage
Appartenant & l'association ou a la
pleine propriéte
Autres
Mobilier et matériel roulant ...
Appartenant & l'association ou a la
pleine propriété
Autres
Location-financement et droits similaires ...
Autres immobilisations corporelles
Appartenant & l'association ou a la
pleine propriété
Autres

Immobilisations financiéres

ACTIES CIRCULANTS s e g

Créances a plus d'un an
Créances commerciales
Autres créances

dont créances non productives d'intéréts ou
assorties d'un intérét anormalement faible ...............

Stocks et commandes en cours d'exécution
Stocks
Commandes en cours d'ex€cution ..............ccceevevivvinnns

Créances a un an au plus
Créances commerciales
Autres créances

dont créances non productives d'intéréts ou
assorties d'un intérét anormalement faible ...............

Placements de trésorerie .................coccoooiviiiiiiecee

Valeurs disponibles

Comptes de régularisation

TOTAL DE L'ACTIF

Codes

Exercice

Exercice précédent

20128
20
21
22127
22

22/91
22192
28

231
232
24

241
242
25
26

261
262
27

28
29/58

29
290
291

2915

30/36
37

40/41
40

41
415
50/53
54/58

49011

255.553
45.376

24.380.. ...

280.036
13.528

20/58

353.711

393.695

4122
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| N© | BE 0418 527 581 A-asbl 2.2
Ann Codes Exercice Exercice précédent
PASSIF
FONDS SOCIAL ssssmmrsmmmammmms i s i 10/15 113.252 134.164
Fonds de I'association ou de la fondation 10
Patrimoine de départ 100
Moyens permanents ....................cccooceeiiieiie 101 | e b
Plus-values de réévaluation ... 12 | b
FONds affectés ...........cocooviiviiiee e 53 |13 | e b e,
Résultat positif (négatif) reporté ... ... .. [6IO)] 14 113.252 134.164
Subsides en capital ..o 15 | i U
PRONVISIONS! soosmmnanmmmmnsnmesmsnssmiom sty s saseas 53 |16 137111 137.111
Provisions pour risques etcharges ........................... 160/5 13710 137.111
Provisions pour subsides et legs a rembourser et pour
dons avec droit de reprise ..o, i1 A I ————— | [
DETTES! ivnnrromsusmenmn s e s s 8 ot 5 e e S s 17/49 103.349 122.420
Dettes a plus d'un an ... 54 |17 61.848 61.848
Dettes financiéres 1704 | )
Etablissements de crédit, dettes de location-
financement et assimilées ... i R e
AULTBSBMPIUNIS s s 174/0
Dettes COMMETCIAIES .......ccoviiieiiiiiieie e 175
Acomptes recus sur commandes 176 | s b
Autres dettes 179 61.848 61.848
Productives dimiereiS v s s s o i A | [ ————
Non productives d'intéréts ou assorties d'un intérét
anormalement faible ............ccooo 1791 61.848 61.848
Cautionnements recus en numéraire ....................... 1792 | o L
Dettesaunanau plus ... 54 | 42/48 32.534 49.863
Dettes a plus d'un an échéant dans l'année .................. C - R e nenmmmr eS| [T ————————
Dettes finanGi&res ..o 43
Etablissements decrédit ... 430/8
Autres emprunts 439 | sl
Dettes commerciales 44 32.534 49.863
Fournisseurs 44074 32.534 49.863
Effets a payer .2 (N [———————— | ([P —————————————
Acomptes recus sur commandes ..o 46
Dettes fiscales, salariales et sociales .......................... 45
Impots 450/3
Rémunérations et charges sociales 454/9
Dettes diverses ..o 48
Obligations et coupons échus, subsides a
rembourser et cautionnements regus en huméraire . 20018 | sesmevmrsmnmemas | soesnsirsnesese
Autres dettes productives d'intéréts ... 4890 | i
Autres dettes non productives d'intéréts ou
assorties d'un intérét anormalement faible ............... 4891 | o
Comptes de régularisation .............ccoeeiieieeiien. 492/3 8.966 10.709
TOTAL DU PASSIF 10149 AT, 303693

5122

ol )
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I N®° | BE 0418 527 581 I A-asbl 3 I

COMPTE DE RESULTATS

Ann
) L Codes Exercice Exercice précédent
Produits et charges d’exploitation
Marge brute d'exploitation ............c.ccccovviiiiinn /)
Ventes et prestations” ... 9900 869.855 903.975
Chiffre d'affaires™..................... . TR || s | e
Cotisations, dons, legs et subsides™ ... . o/ | —————— s
Approvisionnements, marchandises, services et e | S I
biens divers™ ..........cco.cooieveeeeee e
Reémunérations, charges sociales et pensions ..... H(-) 5.5 | 60561 158.937 ;gjgé?
Amortissements et réductions de valeur sur frais 62 893.893 '
d'établissement, sur immobilisations incorporelles et
eorpoielles v s
Réductions de valeur sur stocks, sur commandes en 630 1.785 2.124
cours d'exécution et sur créances commerciales:
dotations (reprises) ......ccccoccvviiiini e )
Provisions pour risques et charges: dotations 631/4 g el I
(utilisations etreprises) ... /(=)
Autres charges d'exploitation ..o 635/8 10.000
Charges d'exploitation portées & 'actif au titre de frais 640/8 5180 3717
de restructuration ... )
Résultat positif (négatif) d'exploitation . 0 L ————
Produits FINANCIEDS s nnsmmiss e s s s 5 | 2P -31.118 5287
Charges financieres ... 55 7 2.140 3.034
Résultat positif (négatif) courant . . ) & 121 195
Produits eXCeptionnels .............ccccooccooieoioicoeeoeeeeiiesnas 9802 -29.098 -3.388
Charges exceptionnelles ... 76 9.337 6.616
Résultat positif (négatif) de I'exercice ................... ) 66 1.151 5.460
i -20.912 2.232

Mention facultative.

3122

o
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I N° | BE 0418 527 581 | I A-asbl 7 I

AFFECTATIONS ET PRELEVEMENTS

Codes Exercice Exercice précédent

Résultat positif (négatif) a affecter ..............ccccooeiiiiiiiii e (+)(-)] 9906 113.252 134.164

Résultat positif (négatif) de l'exercice a affecter ... (HIE)] 9905 20912 12:’153?.’:296

Résultat positif (négatify de I'exercice antérieur reporté ..................... (H)(-) | 14P 134.164 '
Prélevements sur les capitaux propres ..o 7912 |

sur les fonds de I'association ou de la fondation ..............cceocviviiviiiiinnns £ O

118 SURIESTORAS QTGS 1usesmmmorsossssnimoss e 5088001855801 508 I8 (A HEL s S48 792 |

Affectations aux fonds affectés ... 692 || sesesesesmmeneren || e
Résultat positif (négatif)areporter ... (CUON KN 113.252 134.164

7122

o
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| A-asbl 5.1.2 I

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Valeur d'acquisition au terme de lI'exercice ...

Mutations de I'exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations
Transferts d'une rubrique @ uneautre ... (+)/(-

Valeur d'acquisition au terme de I'exercice ..o,

Plus-values au terme de l'exercice ...

Mutations de I'exercice
Actées
Acquises de tiers
Annulées
Transférées d'une rubrique a une aUtTre .........occvveeeivii e (+)/(-)

Plus-values au terme de l'exercice

Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ...

Mutations de I'exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés a la suite de cessions et desaffectations ..o
Transférés d'une rubrique auneautre ... (R

Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice ...............

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE .......... ...
DONT

Appartenant a I'association ou a la fondation en pleine propriété .............

Codes

Exercice

Exercice précédent

8199P

8169
8179
8189

8199

8259P

8219
8229
8239
8249

8259

8329P

8279
8289
8299
8309
8319

8329

(22/27)

8349

PE09.0.9.¢.9.0.0.09.¢.9 ¢

p9.0.0.0.9.0.0.00.00.09 ¢

HUXXXXXXXXKKXKK

36.312

33.432

9122

o
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I N° | BE 0418 527 581

I A-asbl5.1.3 I

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Valeur d'acquisition au terme de I'exercice

Mutations de I'exercice
Acquisitions
Cessions et retraits ..
Transferts d'une rubrique a une autre

Valeur d'acquisition au terme de I'exercice

Plus-values au terme de I'exercice

Mutations de I'exercice
Actées
Acquises de tiers ..
Annulées

Plus-values au terme de I'exercice

Réductions de valeur au terme de I'exercice .............

Mutations de I'exercice
Actées
Reprises
Acquises de tiers ..

Réductions de valeur au terme de I'exercice .............

Montants non appelés au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice ...

Montants non appelés au terme de l'exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

________________________ Cle)

Autres mutations ...

Transférées d'une rubrique a une autre .....................

Annulées a la suite de cessions et retraits ...............
Transférées d'une rubrique a une autre .....................

Codes

Exercice

Exercice précédent

8395P

8365
8375
8385
8386

8395

8455P

8415
8425
8435
8445

8455

8525P

8475
8485
8495
8505
8515

8525

8555P

8545

8555

XK XX KK KK XX

31.162

D19.9,0.0.¢.0.0.0.9.9.¢.9.0.¢

KKK

31.162

6.782

10722
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